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ARTICLE 1: BUT DE LA CONVENTION 

1.01 Le but de cette convention est de definir les conditions de travail des employes regis par les 
presentes et ce, dans le respect des lois, des droits et obligations des parties, de maniere a leur 
rendre justice. 

1.02 La Societe accepte de traiter les employes avec consideration et sans discrimination, et le 
Syndicat accepte de cooperer avec la Societe pour garantir le bon fonctionnement de la Societe. 

ARTICLE 2: RECONNAISSANCE 

2.01 La Societe reconnatt le Syndicat comme le seul agent negociateur des employes assujettis a 
I'accreditation syndicale emise le 28 aout 1972. 

2.02 Toute entente qui a pour objet de modifier une ou plusieurs dispositions de la presente 
convention collective doit, pour etre valide, etre consignee par ecrit et dument signee par les 
representants autorises de chacune des parties. Les parties communiqueront la liste de leurs 
representants respectifs. 

2.03 Le Syndicat reconnatt qu'il appartient a la Societe de gerer, de diriger et d'administrer ses 
affaires, y compris le droit d'emettre des directives et des reglements pour s'assurer de la bonne 
marche de I'entreprise et maintenir la discipline et la securite, en conformite avec ses obligations 
et n'allant pas a I'encontre des dispositions de la presente convention collective. 

2.04 Sauf dans le cas d'impossibilite, la Societe transmet au Syndicat, deux (2) jours avant ieur entree 
en vigueur, copie de tout bulletin ou directive speciale s'adressant au groupe d'employes vises 
par la convention collective. 

ARTICLE 3: JURIDICTION 

3.01 La presente convention collective s'applique a tous les employes regis par I'accreditation 
syndicale emise le 28 aout 1972 par le Conseil canadien des relations du travail et les 
ordonnances dudit Conseil du 28 avril 1975 et du 8 mai 1991. 

ARTICLE 4: DEFINITION DES TERMES 

4.01 Pour les fins d'application des dispositions de cette convention collective, « employe », «les 
employes », «tout employe » signifient et comprennent les employes regis par I'accreditation 
syndicale emise le 28 aout 1972 et appartenant a I'une ou I'autre des categories suivantes: 

a) Employe regulier 

Le terme « employe regulier» designe tout employe qui a complete sa periode de probation 
telle que decrite a la presente convention collective sous la definition « employe en 
probation » 

L'employe regulier est assujetti a I'ensemble des dispositions de la convention collective. 

b) Employe en probation 

i) Le terme « employe en probation » designe tout employe embauche dans un poste regi 
par la presente convention et qui compte moins de douze (12) mois d'emploi dans ledit 
poste et qui est en probation en vue d'obtenir le statut d'employe regulier. 



Malgre ce qui precede les heures travaillees dans ce poste serviront aux fins du calcul de 
la periode de probation jusqu'a un maximum de 1 040 heures et ainsi reduiront d'autant 
la periode de probation jusqu'a concurrence de six (6) mois. Dans I'eventualite ou un 
employe a occupe ledit poste pour une periode continue d'un (1) an et plus, les heures 
travaillees dans ce poste serviront aux fins du calcul de la periode de probation jusqu'a 
un maximum de 1 560 heures et ainsi reduiront d'autant la periode de probation jusqu'a 
concurrence de neuf (9) mois. Dans I'eventualite ou un employe a occupe ledit poste 
pour une periode continue de deux (2) ans et plus, la periode de probation sera 
consideree comme completee. 

Dans tous les cas la periode de probation peut etre prolongee apres entente entre le 
Syndicat et la Societe. Pour les fins d'application du present paragraphe, les postes a 
I'assignation represented un seul poste. 

Durant sa periode de probation, l'employe est assujetti a la convention collective sauf en 
ce qui concerne le droit a la procedure de grief en cas de renvoi. 

Le chauffeur ou employe de l'entretien en periode d'essai est considere en periode de 
probation conformement au present article. 

ii) Malgre le sous-alinea i), les heures travaillees a titre d'employe temporaire dans le poste 
en cause, serviront aux fins du calcul de la periode de probation, jusqu'a un maximum de 
1 040 heures et reduiront d'autant la periode de probation jusqu'a concurrence de six (6) 
mois. 

c) Employe temporaire 

Le terme «employe temporaire» signifie tout employe embauche pour remplacer 
temporairement un employe regulier ou un employe en probation ou pour accomplir tout 
surcrott de travail, lequel surcroTt se definit comme I'execution d'une tache occasionnelle, 
definie et non durable. Dans la mesure du possible, le surcroTt de travail sera offert a un 
employe regulier ou en probation et le remplacement de cet employe sera effectue par un 
employe temporaire. 

i) Sous reserve des modalites particulieres qui y sont prevues, l'employe temporaire 
beneficie des seules dispositions de la convention collective qui sont ci-apres 
enumerees, et ce pour la duree de son affectation comme gestionnaire de premier 
niveau: 

Article 1: 
Article 2: 
Article 3: 
Article 4: 
Article 5: 
Article 7: 
Article 8: 

Article 9: 
Article 10: 

Article 14: 

But de la convention; 
Reconnaissance; 
Juridiction; 
Definition des termes; 
Regime syndical: Suivant les modalites prevues a I'annexe B; 
Semaine de travail; 
Jours de fetes chomes et payes: Remuneration versee au salaire de la 
fonction de gestionnaire de premier niveau si les services de l'employe sont 
retenus le jour precedant et le jour suivant le jour ferie; 
Vacances: Articles 9.09 et 9.10 seulement; 
Conges speciaux: Si les services de l'employe sont retenus lorsque survient 
I'evenement donnant droit aux conges et lors de la prise de ces conges; 
Regime de securite sociale: Articles 14.02 a 14.06 (banque de conges 
maladie) et selon les modalites suivantes: 
• Si l'employe s'absente pour une ou des journees de maladie et qu'il est 

remunere a meme sa banque de conges maladie, il est remunere 
conformement au salaire de la fonction couverte par la presente 
convention, s'il a agit comme employe temporaire le jour precedant et le 
jour suivant sa periode d'absence; 



Article 16: 
Article 18: 

Article 19: 
Article 21: 
Articles 23 

Article 25: 
Article 26: 
Article 27: 

Article 28: 
Article 32: 

• Le paiement du solde de la banque de maladie prevu le 15 decembre de 
chaque annee est rembourse a l'employe au prorata des heures 
travaillees a titre d'employe temporaire en vertu de la presente 
convention collective et de chauffeur ou employe de l'entretien, selon le 
cas, et ce au cours de l'annee de calendrier visee et ce au taux salarial 
applicable pour chacune des fonctions visees; 

Formation; 
Promotion et mutation: Seulement les dispositions referant specifiquement 
aux employes temporaires; 
Droits de participation aux affaires publiques; 
Transport gratuit; 
et 24: Procedure de grief et arbitrage: Uniquement pour les dispositions 

prevues au present article. De plus l'employe temporaire ne peut se 
prevaloir de la procedure de grief et d'arbitrage pour contester la fin 
de son engagement ou de son affectation a titre d'employe 
temporaire; 

Uniformes: Uniquement les modalites prevues a I'annexe « L »; 
Paie; 
Permis de chauffeurs des employes: Sauf si le permis de conduire de 
l'employe est paye en application de la convention collective des chauffeurs 
et employes de l'entretien; 
Salaires et classification: Articles 28.01 et 28.03 seulement; 
Duree de la convention collective. 

ii) L'annexe «G» constitue la liste des employes temporaires a la date de signature de la 
presente convention collective. 

Postes fixes 

Les postes fixes sont ceux qui sont accordes sur une base reguliere a un titulaire, et qui ne 
sont pas combles par le processus d'assignation prevu a l'article 7.02 pour le Service de 
l'exploitation et a l'article 7.03 pour le Service de l'entretien. 

A la signature de la convention collective, les postes suivants sont designes comme etant 
des postes fixes: 

Service de rexploitation: 

• Agent aux ressources humaines (chauffeurs) 
• Agent a I'assignation 
• Agent a la repartition 

Pour les fins d'application du present paragraphe et sous reserve de la periode d'essai 
prevue a l'article 18.04, l'employe qui, au moment de la signature de la presente convention 
collective, agit a titre d'agent a la repartition, le demeure. 

Service de l'entretien: 

• Contremattre - planificateur des activites de l'entretien 
• Contremattre - gestion du materiel et du batiment 
• Contremattre - agent de formation 

Direction des ressources humaines: 

• Instructeur et agent de formation (4) 



Les postes a I'assignation reguliere, sont combles suivant le processus d'assignation prevu a 
1'article 7.02. 

Les postes suivants sont designes comme etant des postes a I'assignation reguliere: 

Service de I'exploitation: 

• Inspecteur 
• Inspecteur/projets speciaux 
• Regulateur 
• Repartiteur 

• Trois (3) postes de remplacant 

Service de I'entretien: 
• Contremaitre - mecanique 
• Contremaitre a la mecanique et aux garanties 
• Contremaitre - reseau et gestion des contrats 
• Contremaitre - carrosserie, lavage et pneus 
• Contremaitre - service, reusinage et magasin 
• Contremaitre - service, carrosserie, lavage, pneus et magasin (2) 

f) Fonctions de remplacants aux postes prevus a 1'article 4.01 e) du Service de  
I'exploitation lors des assignations autres que I'assignation d'ete 

Lors du processus d'assignation prevu a 1'article 7.02, trois (3) employes pourront s'assigner 
a des fonctions de remplacant. Le travail est distribue de la facon suivante : 

• La Societe affiche au plus tard le lundi, a compter de 12 h, les postes vacants qu'elle 
desire combler et/ou les quarts de travail a effectuer la semaine suivante. Les employes 
qui ont choisi de s'inscrire comme remplacants choisissent, par ordre d'anciennete, la 
fonction et/ou I'horaire qui les interesse. II est de la responsabilite de I'employe de verifier 
le tableau d'affichage. 

• L'affichage est retire le jeudi precedant le remplacement a 10 h et I'employe est avise de 
son remplacement. 

• Le chef des operations ou son representant contacte tous les employes qui ont choisi la 
fonction de remplacant afin de confirmer leur remplacement ou de verifier leur interet a 
un ou des nouveaux remplacements devenus disponibles durant la semaine, lorsque 
c'est le cas, I'employe doit etre rejoint entre 10 h et 12 h le jeudi pour effectuer son choix. 
Lorsqu'il n'a pu etre rejoint il conserve son choix initial. 

• Tout autre remplacement ou besoin que la Societe desire combler et qui est connu apres 
le jeudi 12 h, est comble par un employe temporaire ou en temps supplemental 
jusqu'au lundi inclusivement, et ce, a moins que le chef des operations ou son 
representant n'ait ete en mesure de I'offrir aux employes remplacants. Le lundi, le 
remplacement ou le besoin est signifie par voie telephonique aux employes qui ont choisi 
de s'inscrire comme remplacants afin de verifier leur interet. 

Malgre ce qui precede lorsque le chef des operations ou son representant est avise d'un 
remplacement d'un poste a I'assignation d'une duree de quatre (4) semaines et plus, il offre 
le remplacement aux employes n'ayant pas eu I'opportunite de choisir cette assignation et ne 
detenant pas un poste fixe. Le ou les postes devenus vacants suite a ce mouvement seront 
offerts aux employes jusqu'a ce que le dernier employe ait eu I'opportunite de choisir un 
remplacement. Ce mouvement ne s'applique pas aux postes de remplagant tels que definis 
au present paragraphe et au paragraphe g) du present article, pour lesquels aucun 
remplacement n'est necessaire. L'employe qui choisit d'effectuer un remplacement integre 



l'horaire du poste qu'il choisit de remplacer sans etre compense ou devoir compenser le 
nombre d'heures qui differe entre son ancien horaire et son nouvel horaire. L'employe qui n'a 
pas le choix d'effectuer un remplacement integre l'horaire du poste qu'il remplace et si le total 
d'heures des deux (2) horaires combines excede quarante (40) heures, il est paye pour 
I'excedent des heures au taux du temps supplementaire. 

g) Fonctions de remplacants des postes prevus a l'article 4.01 e) lors de ['assignation  
d'ete 

Pour I'assignation d'ete: 

• En plus des postes prevus au paragraphe f) de la presente, trois (3) postes de 
remplacant sont ajoutes afin de combler les absences durant I'assignation. 

L'assignation des postes vacants que la Societe desire combler et/ou les horaires a effectuer 
est distribute conformement a la procedure decrite a l'article 4.01 f). 

h) Fonctions de remplacants a des postes determines au Service de l'exploitation 

La Societe designe des employes qui agissent comme remplacants aux postes d'agent a 
I'assignation, d'agent aux ressources humaines (chauffeurs), d'agent a la repartition et 
d'instructeur et agent de formation. Un employe doit choisir sa ligne de remplacement et ne 
peut etre choisi qu'a I'une des fonctions de remplacant. Malgre ce qui precede, un employe 
peut etre place sur plus d'une liste de remplacants mais il devra exercer un choix au moment 
ou la Societe lui offre de debuter une formation a I'une ou a I'autre des fonctions. 

1) Remplacants aux postes d'agent a la repartition, d'agent a ['assignation ou d'agent  
aux ressources humaines (chauffeurs) 

Les premiers, deuxiemes et troisiemes remplacants aux postes d'agent a la repartition, 
d'agent a I'assignation ou d'agent aux ressources humaines (chauffeurs) sont choisis 
suite a un affichage conformement aux parametres prevus aux articles 18.01 et 18.03. La 
Societe affichera par voie de concours la liste d'admissibilite pour le premier, deuxieme 
et troisieme remplacant au poste d'agent a la repartition. Dans le cadre de ce concours, 
ces remplacants seront nommes premier, deuxieme et troisieme remplacant suivant 
I'ordre d'anciennete parmi les candidats qui auront obtenu la note de passage. Malgre ce 
qui precede, les employes qui agissaient comme remplacant a ce poste au cours de la 
periode precedents et dont la prestation de travail a titre de remplacant a ete jugee 
satisfaisante par la Societe, n'ont pas a se qualifier de nouveau. 

L'employe choisi comme premier remplacant aux postes d'agent a la repartition, d'agent 
a I'assignation, d'agent aux ressources humaines (chauffeurs) et dont la prestation de 
travail a titre de remplacant est jugee satisfaisante par la Societe, se voit attribuer le 
poste regulier lorsque ce dernier devient vacant, et ce, malgre l'article 18 de la 
convention collective. Malgre ce qui precede, l'employe concerne est assujetti a la 
periode d'essai prevue a l'article 18.04 de la convention collective. 

L'employe choisi comme deuxieme remplacant aux postes d'agent a la repartition, 
d'agent a I'assignation ou d'agent aux ressources humaines (chauffeurs) et dont la 
prestation de travail a titre de remplacant secondaire est jugee satisfaisante par la 
Societe, se voit attribuer la fonction de premier remplacant lorsque cette derniere devient 
vacante. 



L'employe choisi comme troisieme remplagant aux postes d'agent a la repartition, 
d'agent a I'assignation ou d'agent aux ressources humaines (chauffeurs) et dont la 
prestation de travail a titre de troisieme remplagant est jugee satisfaisante par ia Societe, 
se voit attribuer la fonction de deuxieme remplacant lorsque cette derniere devient 
vacante. 

Lorsque le titulaire du poste d'agent a la repartition, d'agent aux ressources humaines ou 
d'agent a I'assignation s'absente pour une journee et plus, la Societe s'engage a le 
remplacer. Advenant I'obligation de releve, il y aura remise des heures de releve par 
I'employe dans un delai maximal de deux (2) semaines, apres entente entre les parties. 

Lorsque la Societe decide de combler temporairement un deuxieme ou troisieme poste a 
I'assignation et ce, pour assister l'agent a I'assignation, elle comble le poste temporaire 
d'assignateur par le remplacant principal et/ou secondaire au poste d'agent a 
I'assignation. 

2) Modalites applicables aux remplacants 

Lorsque le besoin d'utilisation d'un deuxieme ou troisieme remplagant survient en raison 
de la non disponibilite du titulaire regulier d'un poste et de son premier remplagant, a une 
periode qui coincide avec une periode de vacances planifiees du deuxieme ou troisieme 
remplagant, ce dernier doit annuler ses vacances et les refixer a une date a convenir 
avec son superieur immediat. Le deuxieme ou troisieme remplagant demeure affecte au 
poste de remplacement jusqu'a ce que le titulaire regulier du poste redevienne 
disponible, selon la premiere echeance qui survient notamment en raison d'absences 
invalidite, a une periode ou le deuxieme ou troisieme remplagant est presume en 
vacance. 

Lorsqu'un employe est affecte dans une fonction de remplagant pour une periode de 
moins d'une semaine aux postes fixes, il ne beneficie pas de l'horaire flexible dont 
beneficie normalement le titulaire regulier. 

Fonctions de remplacants a des postes determines au Service de l'entretien 

1) Remplagants au poste de contremaTtre - planificateur des activites de l'entretien: 

Trois (3) remplagants au poste de contremaTtre - planificateur des activites de l'entretien 
sont choisis suite a un affichage conformement aux parametres prevus aux articles 18.01 
et 18.03. Dans I'eventualite ou la Societe creerait un deuxieme poste de contremaTtre -
planificateur des activites de l'entretien le nombre de remplagants passerait de trois (3) a 
quatre (4). 

2) Remplagants au poste de contremaTtre - gestion du materiel et du batiment et de 
contremaTtre - reseau et gestion de contrat: 

Deux (2) remplagants au poste de contremaTtre - gestion du materiel et du batiment et 
deux (2) remplagants de contremaTtre - agent de formation sont choisis suite a un 
affichage conformement aux parametres prevus aux articles 18.01 et 18.03. 

3) Les premiers, deuxiemes et/ou troisiemes et/ou quatriemes remplagants aux postes de 
contremaTtre - planificateur des activites de l'entretien, de contremaTtre - gestion du 
materiel et du batiment et de contremaTtre - agent de formation sont choisis suite a un 
affichage conformement aux parametres prevus aux articles 18.01 et 18.03. 



L'employe choisi comme premier remplacant a I'un des postes enumeres plus haut et 
dont la prestation de travail a titre de remplacant est jugee satisfaisante par la Societe, se 
voit offrir le poste regulier lorsque ce dernier devient vacant, et ce, malgre I'article 18 de 
la convention collective. Malgre ce qui precede, l'employe concerne est assujetti a la 
periode d'essai prevue a I'article 18.04 de la convention collective. 

L'employe choisi comme deuxieme remplacant a I'un des postes enumeres plus haut et 
dont la prestation de travail a titre de deuxieme remplacant est jugee satisfaisante par la 
Societe, se voit attribuer la fonction de premier remplacant lorsque cette derniere devient 
vacante. 

L'employe choisi comme troisieme remplacant au poste de contremattre - planificateur 
des activites de I'entretien et dont la prestation de travail a titre de troisieme remplacant 
est jugee satisfaisante par la Societe, se voit attribuer la fonction de deuxieme 
remplacant lorsque cette derniere devient vacante. 

L'employe choisi comme quatrieme remplacant au poste de contremattre - planificateur 
des activites de I'entretien et dont la prestation de travail a titre de quatrieme remplacant 
est jugee satisfaisante par la Societe, se voit attribuer la fonction de troisieme remplacant 
lorsque cette derniere devient vacante. 

j) Procedure de remplacement des postes de contremattre 

1) Remplacement lors d'une absence maladie 

Sauf dans le cas du contremattre - agent de formation qui est prevu au point 3 de la 
presente, toute absence maladie de quatre (4) heures et plus, maximum huit (8) heures, 
demandee a I'interieur d'un delai de 24 heures est remplacee en temps supplementaire 
en fonction de la procedure prevue a I'article 7.06 d). A defaut d'etre comblee 
conformement a I'article 7.06 d), la Societe sera dispensee de combler I'absence ou elle 
offrira le remplacement a un employe temporaire a taux simple. Les absences maladie 
de moins de quatre (4) heures ne sont pas remplacees systematiquement et demeurent 
la prerogative du directeur adjoint a I'entretien ou de son representant. 

Toute autre absence maladie, sauf dans le cas du contremattre - agent de formation, est 
remplacee par un employe temporaire ou en temps supplementaire selon la disponibilite 
de la main-d'ceuvre. 

2) Remplacement lors d'un conge en temps compense 

Sauf dans le cas du contremattre - agent de formation qui est prevu au point 4 de la 
presente, tout conge en temps compense de quatre (4) heures et plus est remplace par 
un employe temporaire, sauf dans le cas de non disponibilite de la main-d'oeuvre. Les 
conges en temps compense de moins de quatre (4) heures ne sont pas remplaces 
systematiquement et demeurent la prerogative du directeur adjoint a I'entretien ou de son 
representant. 

3) Remplacement au poste de contremattre - agent de formation 

Sauf dans le cas de vacances, toute absence prevue de trois (3) semaines et plus du 
contremattre - agent de formation sera remplacee par le remplacant designe 
conformement au paragraphe i) du present article. Les absences de moins de trois (3) 
semaines ne sont pas remplacees systematiquement et demeurent la prerogative du 
directeur adjoint a I'entretien ou de son representant. 

En cas de force majeure, le titulaire du poste ou le remplacant ayant le moins 
d'anciennete pourra etre force a annuler ses vacances et a les refixer a une date a 
convenir avec son superieur immediat. 



Sauf dans le cas de non disponibilite de la main-d'ceuvre, toute absence prevue de trois 
(3) semaines et plus du contremaitre - reseau et gestion de contrat sera remplacee par 
un contremaitre regulier. Les absences de moins de trois (3) semaines ne sont pas 
remplacees systematiquement et demeurent la prerogative du directeur adjoint a 
l'entretien ou de son representant. 

5) Remplacement aux postes de contremaitre - planificateur et de contremaitre - gestion 
du materiel et du batiment 

Sous reserve de ce qui est prevu precedemment concernant le remplacement des 
absences maladie et des conges en temps compense, toute absence du contremaitre -
planificateur et du contremaitre - gestion du materiel et du batiment doit etre remplacee. 

L'employe designe remplacant a l'un des postes vises par le present paragraphe ou le 
titulaire du poste ayant le moins d'anciennete ne pourra choisir ses vacances durant une 
periode ou le titulaire du poste et/ou les autres remplacants du poste ont deja choisi leurs 
vacances. 

En cas de force majeure, le titulaire d'un des postes ou le remplacant ayant le moins 
d'anciennete pourra §tre force d'annuler ses vacances pour les refixer a une date a 
convenir avec son superieur immediat. 

ARTICLE 5: REGIME SYNDICAL 

5.01 Tous les employes regis par la presente convention et membres du Syndicat lors de la signature 
de cette convention ou qui le deviendront par la suite, doivent, comme condition du maintien de 
leur emploi, demeurer membres en regie du Syndicat pour la duree de la convention. 

5.02 Un employe embauche apres la signature de la presente convention doit, comme condition du 
maintien de son emploi, devenir membre du Syndicat des qu'il occupe un poste regi par la 
convention, sous reserve des modalites prevues a la lettre d'entente annexee a la presente 
convention collective (annexe B). 

5.03 Tout nouvel employe doit adherer au Syndicat et payer ses cotisations syndicales des son 
embauche, le tout sous reserve de l'article 5.04. 

5.04 La Societe n'est pas tenue, en vertu de cet article, de mettre fin a I'emploi d'un salarie parce que 
le Syndicat I'a elimine de ses cadres ou lui a autrement refuse son adhesion. 

5.05 Les cotisations syndicales et frais d'initiation retenus mensuellement sur la paie des employes 
sont remis au Syndicat au plus tard le vingt-cinquieme (25e) jour du meme mois. Tout 
changement au montant de la cotisation syndicale ou des frais d'initiation entre en vigueur apres 
trente (30) jours d'avis a la Societe par le Syndicat. 

5.06 Dans le cas d'un employe qui obtient un conge de maladie, celui-ci n'a pas a payer sa cotisation 
syndicale si son cheque de paie hebdomadaire est interieur au montant de la cotisation. 

5.07 Le Syndicat a le droit d'afficher dans les services concernes de I'employeur, aux tableaux fournis 
par ce dernier, les avis de convocation a ses assemblies et avis du meme genre. Tout autre avis 
doit etre approuve par la Direction des ressources humaines avant d'etre affiche. 

5.08 La Societe convient de mettre a la disposition du Syndicat un endroit pour installer un classeur 
afin de conserver leurs documents. 



ARTICLE 6: ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES 

6.01 Les representants ci-apres prevus et autorises du Syndicat, dont la presence est necessaire, 
peuvent, apres avoir avise au prealable et par ecrit leur superieur immediat, s'absenter de leur 
travail pour la periode de temps requise sans perte de traitement dans les cas suivants: 

a) Audition de griefs devant un arbitre ou conseil d'arbitrage: deux (2) representants. 

b) Negotiations et conciliation d'une convention collective: quatre (4) representants. 

c) Comite de relations de travail: trois (3) representants. 

d) Avec I'approbation de I'employeur, le nombre de representants du Syndicat mentionnes sous 
(b) et (c) pourra etre augmente mais ces representants seront liberes sans solde. 

6.02 Tout employe regi par cette convention, requis par la Societe de sieger sur un comite conjoint, 
est remunere de la facon suivante: 

a) Pour toute reunion de comite tenue durant les heures regulieres de travail, a la demande de 
la Societe, les membres de ce comite recoivent leur salaire au taux du salaire regulier. Les 
heures passees en reunion sont considerees comme des heures travaillees. Si le total des 
heures passees en reunion et les heures effectivement travaillees excede le nombre 
d'heures de travail prevu a l'horaire regulier de I'employe, I'excedent du nombre d'heures 
prevu pour la journee reguliere de travail, est paye a 150% du taux de salaire regulier de 
I'employe. 

b) Pour toute reunion tenue durant un conge ferie, durant les vacances ou durant un jour de 
cong§ hebdomadaire, la Societe paie le temps passe en reunion avec un minimum de quatre 
(4) heures au taux du salaire regulier. Si la reunion a lieu I'avant-midi et l'apres-midi de la 
meme journee, I'employe pourra, a son choix, se faire payer huit (8) heures au taux du 
salaire regulier ou reporter son conge et, dans ce dernier cas, il devra s'entendre avec le 
responsable du service ou son representant. 

6.03 Dans le cas ou des representants du Syndicat sont choisis comme delegues pour participer a des 
activites syndicales telles que congres, colloque, stage d'etude ou cours de formation, le Syndicat 
doit faire parvenir, par ecrit, une demande d'absence a leur superieur immediat au moins (5) 
jours ouvrables precedant I'activite. Cette demande s'applique a un maximum de deux (2) 
representants par evenement et doit preciser le(s) nom(s) du ou des representant(s), la duree de 
I'absence, le lieu de l'evenement ainsi que la nature de I'activite. En fonction de la disponibilite de 
la main-d'ceuvre ce maximum peut etre porte a quatre (4) representants. La demande d'absence 
ne pourra etre refusee sans motif valable. Les absences ne doivent pas depasser, par annee 
contractuelle, et pour I'ensemble des employes, un maximum de vingt (20) jours ouvrables dont 
quinze (15) pour I'ensemble seront sans perte de traitement. 

6.04 Le Syndicat, ses representants et les membres du Syndicat ne doivent se livrer a aucune activite 
syndicale durant les heures de travail, sur les lieux ou proprietes de la Societe, sauf celles 
permises par la convention, a moins d'avoir obtenu au prealable I'autorisation de la Societe. 

6.05 Le Syndicat avise la Societe par ecrit et sans delai du nom de ses representants ainsi que des 
fonctions syndicales qu'ils occupent. 

6.06 La Societe octroie au Syndicat une banque de 50 heures sans solde pour activites syndicales. 
Lorsqu'un representant syndical desire etre libere, il doit en faire la demande au moins quarante-
huit (48) heures a I'avance a son superieur immediat, lequel lui accorde dans la mesure ou les 
besoins du service le permettent. Lorsque la Societe prevoit qu'elle ne pourra accepter la 
demande de releve, elle devra discuter avec le Syndicat pour tenter d'en arriver a une solution 
qui convienne aux deux parties. 



6.07 Les parties conviennent de maintenir un Comite de relations de travail compose de trois (3) 
representants de la Societe et trois (3) representants du Syndicat. 

Le Comite de relations de travail a pour fonctions de fournir un moyen de communication reconnu 
et direct entre le Syndicat et la Societe et d'etudier toute plainte, grief ou tout sujet d'interet 
commun decoulant de la convention collective. 

Le Comite de relations de travail se reunit a la demande d'une partie au moins six (6) fois 
annuellement aux heures convenues entre les parties afin de discuter de tout probleme relatif a la 
convention collective. Un ordre du jour doit etre soumis par les parties au moins trois (3) jours 
ouvrables precedant la reunion du Comite. Ce delai peut etre modifie d'un commun accord. 

Conformement a l'article 6.01, les trois (3) representants autorises du Syndicat sont releves de 
leurs fonctions sans perte de traitement pour le temps requis pour ces reunions. 

ARTICLE 7: SEMAINE DE TRAVAIL 

7.01 Puree de la semaine de travail et horaires de travail 

a) Pour le Service de l'entretien, la semaine reguliere de travail comporte quarante (40) heures 
reparties en cinq (5) jours de huit heures chacun. 

b) Pour le Service de l'exploitation et la Direction des ressources humaines, la semaine 
reguliere de travail comporte quarante (40) heures et les horaires de travail etablis par la 
Societe doivent respecter les parametres suivants: 

i) La semaine reguliere de travail ne peut exceder cinq (5) jours de travail. 
ii) La Societe ne peut prevoir des journees regulieres de travail qui excedent dix (10) 

heures. 

c) Lorsqu'il est necessaire de diviser les journees de travail en deux (2) parties, ces deux (2) 
parties doivent se situer dans une amplitude de onze (11) heures. 

d) Malgre le paragraphe b), la Societe et le Syndicat peuvent convenir par lettre d'entente 
d'assujettir certains postes a un horaire cyclique. Lorsque les parties ont convenu d'assujettir 
des postes donnes a un horaire cyclique les parametres suivants s'appliquent: 

i) L'horaire de travail etabli par la Societe peut prevoir un nombre hebdomadaire d'heures 
de travail superieur ou interieur a quarante (40) heures, dans la mesure ou le nombre 
total d'heures de travail durant le cycle, correspond a quarante (40) heures multipliees 
par le nombre de semaines prevues au cycle. L'horaire de travail des postes a horaire 
cyclique, peut comporter des plages de temps consacrees a diverses activites 
notamment: des reunions, des journees d'etude, des sessions de formation ou 
d'entrainement ou autres taches connexes a leurs taches regulieres, a I'exception de 
fonctions de remplacement. Ces plages de temps sont alors considerees comme faisant 
partie de l'horaire regulier. L'employe n'est pas tenu d'assister a la reunion-regie de son 
groupe s'il n'a pu beneficier d'une periode de repos de huit (8) heures entre la fin de son 
quart et le debut de la reunion. Cependant il devra aviser le chef des operations ou son 
representant de la facon dont il entend remettre son temps en choisissant parmi les trois 
(3) alternatives suivantes : 

• II peut obtenir un conge sans solde de quatre (4) heures; 
• II peut participer a la reunion-regie de I'autre groupe de travail, dans la mesure ou il 

n'est pas deja assigne pour travailler; 



• II peut, en accord avec le chef des operations, recevoir de la formation a un poste 
specif ique. 

ii) Pour les fins de la paie reguliere, la semaine de travail des employes assujettis a un 
horaire cyclique est reputee comporter quarante (40) heures de travail. 

iii) Lorsqu'un employe s'absente lors d'une journee comportant une plage de temps 
consacree aux activites,diverses enumerees a I'alinea i), il doit obtenir I'autorisation 
prealable. Dans une telle eventualite et nonobstant la duree reelle de I'activite, I'employe 
se voit debiter de ses banques de conges ou retrancher de son salaire, I'equivalent du 
nombre d'heures qui etait initialement prevu pour I'activite en cause. 

iv) Pour I'employe temporaire qui effectue des heures de travail prevues a un horaire 
cyclique les modalites suivantes s'appliquent: 

Lorsque I'employe effectue une semaine qui excede quarante (40) heures il est remunere 
au taux de temps supplementaire pour les heures qui excedent quarante (40) heures. 

Lorsqu'il effectue une semaine dont le nombre d'heures est inferieur a quarante (40) 
heures, sa semaine peut etre completee jusqu'a concurrence de quarante (40) heures, a 
meme une banque de temps qui cumule les heures passees par I'employe a assister a 
des regies d'inspecteurs ou de repartiteurs. A cet effet, a chaque fois qu'un employe 
temporaire assiste a une regie d'inspecteurs ou de repartiteurs, il accumule dans cette 
banque parallele quatre (4) heures en temps simple par reunion. La banque de temps 
accumule ne peut en aucun temps exceder vingt (20) heures. Lorsque la banque de 
temps cumulee d'un employe est a zero il peut emprunter des heures a venir jusqu'a 
concurrence de vingt (20) heures. Au moment ou sa banque de temps cumule atteint 
vingt (20) heures, les heures excedentaires sont remunerees en temps simple. Par la 
suite, tant que sa banque demeure excedentaire, i'employe est paye conformement a la 
convention collective. 

Lorsqu'un employe temporaire devient regulier, les heures accumulees dans cette 
banque sont payees ou transferees dans sa banque reguliere de temps cumule selon les 
modalites prevues a I'annexe « H ». Si la banque est au negatif, les heures empruntees 
qui n'ont pas ete remises sont deduites de la paie de I'employe. Des modalites 
d'etalement pourront etre convenues a la demande de I'employe. 

v) Pour I'employe assigne remplacant pour I'assignation d'ete (10 semaines) qui effectue 
des heures de travail prevues a un horaire cyclique, une compilation des heures 
regulieres travaillees est effectuee a Pecheance de I'assignation. Si durant cette periode 
I'employe a travaille un nombre d'heures regulieres superieur au nombre d'heures 
prevues a I'horaire cyclique, I'excedent des heures est remunere au taux du temps 
supplementaire. La Societe renonce par ailleurs a recuperer les heures remunerees en 
excedent lorsque I'employe a travaille un nombre d'heures regulieres inferieur au nombre 
d'heures prevues a I'horaire cyclique. 

L'employe assigne au poste de remplacant ou I'employe temporaire qui ne beneficie pas de 
huit (8) heures de repos entre deux (2) quarts de travail, peut exiger d'avoir une periode de 
repos de huit (8) heures. Le cas echeant, il choisit I'une des mesures suivantes: 

i) II peut debuter son quart de travail du lendemain plus tard, de facon a beneficier d'une 
periode de repos jusqu'a concurrence de huit (8) heures, et demander un conge autorise 
sans solde pour la periode manquante de son quart de travail; 



ii) II peut debuter son quart de travail du lendemain plus tard, de facon a beneficier d'une 
periode de repos jusqu'a concurrence de huit (8) heures, et travailler le nombre d'heures 
qui etait prevu a son horaire regulier. Le cas echeant, la Societe lui assigne des taches 
pour la periode excedant son quart de travail regulier. 

iii) II peut debuter son quart de travail du lendemain plus tard de facon a beneficier d'une 
periode de repos jusqu'a concurrence de huit (8) heures et le terminer a I'heure prevue a 
son horaire regulier. Le cas echeant, il devra, a une date convenue avec son superieur 
immediat, effectuer des taches qui lui auront ete assignees, et ce pour une periode d'une 
duree equivalents a la periode manquante de son quart de travail regulier. 

7.02 Assignations au Service de Sexploitation 

a) Les postes a I'assignation du Service de I'exploitation sont offerts par anciennete pour les 
periodes d'assignation suivantes: 

i) Assignation d'automne/hiver: Du debut septembre jusqu'au debut de fevrier (vers le 2); 
ii) Assignation du printemps: Du debut fevrier (vers le 3) jusqu'a la fin des classes (vers le 

24 juin); 
iii) Assignation d'ete: Periode de dix (10) semaines entre la fin des classes et la fete du 

travail. 

b) Malgre ce qui precede, la Societe peut fabriquer une assignation dite « speciale » les jours 
feries a I'exclusion de Paques. Tous les employes reguliers et temporaires de I'exploitation et 
des ressources humaines peuvent s'assigner, par ordre d'anciennete, aux assignations 
speciales. 

c) L'assignation de travail, (y incluant celles des jours feries et de vacances), est affichee, entre 
le lundi et le vendredi, sur le tableau prevu a cette fin pour une periode minimale de cinq (5) 
jours ouvrables. A la fin de la periode, les employes sont appeles a venir s'assigner, au 
bureau du chef des operations ou du superviseur aux operations, par ordre d'anciennete aux 
heures determinees a cette fin. Une copie de l'assignation est remise au Syndicat pour 
information au moins trois (3) jours ouvrables precedant I'affichage. 

d) Tout employe appele a s'assigner durant un jour de conge hebdomadaire est paye pour une 
periode d'une heure a son taux horaire regulier de salaire. Cette heure payee n'est pas 
consideree comme du temps travaille. 

e) La periode d'assignation pour les assignations d'automne/hiver et de printemps debute 
quatre (4) semaines avant le debut de chaque assignation. La periode d'assignation pour 
l'assignation d'ete debute en meme temps que la deuxieme ronde de la periode d'assignation 
des vacances (1er lundi du mois d'avril). 

7.03 Assignations au Service de I'entretien 

a) Les postes a l'assignation du Service de I'entretien sont offerts par anciennete pour les 
periodes d'assignation suivantes: 

i) Assignation d'automne/hiver: Du debut septembre jusqu'au debut de fevrier (vers le 2); 
ii) Assignation du printemps: Du debut fevrier (vers le 3) jusqu'a la fin des classes (vers le 

24 juin); 
iii) Assignation d'ete: Periode de dix (10) semaines entre la fin des classes et la fete du 

travail. 

b) Les postes a l'assignation reguliere tels qu'enumeres 4.01 e) sont detenus par les 
contremattres reguliers qui ne detiennent pas un poste fixe. Lorsqu'un nouveau poste a 
l'assignation est cree ou lorsqu'un de ces postes devient vacant, il est offert a tous les 
contremattres reguliers, etant entendu que le contremattre qui detient un poste fixe et qui 



choisit un poste a I'assignation sera considere comme ayant demissionne dudit poste fixe. 
Par ailleurs et malgre ce qui precede, il est entendu que la Societe beneficiera du temps 
necessaire pour doter le poste fixe devenu vacant, de nommer un remplagant et de le former 
le cas echeant et ce, avant que l'employe puisse occuper officiellement le poste a 
I'assignation. Les postes devenus vacants suite a ce mouvement sont aussi offerts par 
anciennete, jusqu'a ce que le dernier poste soit comble conformement a l'article 18. 

c) Assignations de fins de semaine pour tous les contremaTtres reguliers et en probation au  
Service de l'entretien 

• La Societe doit etablir trois (3) assignations par annee, comme suit: 

i) La premiere a partir de la premiere fin de semaine du mois de fevrier. 
ii) La deuxieme a partir de la premiere fin de semaine du mois de juillet. 
iii) La troisieme a partir de la premiere fin de semaine du mois de septembre. 

• L'assignation se fait par anciennete entre les contremaTtres. 

• Les contremaTtres peuvent echanger entre eux leur assignation de fin de semaine. 

• Lorsqu'il est prevu qu'un contremaTtre sera absent lors de la fin de semaine qui lui a ete 
assignee et qu'il n'a pas echange son assignation, sa fin de semaine est offerte aux 
autres contremaTtres, par ordre d'anciennete. 

7.04 a) Le contremaTtre qui est en service par rotation le samedi, le dimanche ou un jour ferie, dans 
le cadre de son affectation en dehors de la semaine normale de travail, doit se presenter au 
travail, pour fournir le materiel et les pieces de fournitures requises par les employes (quart 
de jour et de soir) ainsi que pour verifier le deroulement des travaux et ce, aux heures pre-
etablies. Le contremaTtre devra se presenter entre 8 h et 10 h le matin et entre 16 h et 18 h 
en apres-midi ses journees de garde. Le contremaTtre est paye pour ses deux (2) presences 
quotidiennes, un montant forfaitaire equivalent a trois (3) heures du taux horaire en vigueur 
calcule a temps double. 

En plus de ce forfaitaire, le contremaTtre qui est en service le samedi, le dimanche ou un jour 
ferie doit pouvoir etre rejoint en tout temps en cas d'urgence et il recoit un forfaitaire de 25 $ 
par jour de disponibilite. 

b) Nonobstant les dispositions de l'article 7.04 a), si le contremaTtre est rappele a nouveau au 
travail, il est paye pour chaque rappel I'equivalent de deux (2) heures du taux horaire en 
vigueur calcule a temps et demi lorsqu'il se rend au travail pour un motif juge raisonnable par 
le directeur adjoint a l'entretien ou son representant. Le contremaTtre en service doit se 
rendre a son lieu de travail dans les trente (30) minutes suivant l'appel. 

c) Pour les contremaTtres, lorsqu'il y a un ou plusieurs conges feries precedant ou suivant une 
fin de semaine, le contremaTtre assigne cette meme fin de semaine aura priorite pour 
travailler ces conges. 

7.05 a) La Societe reconnaTt les horaires qui suivent pour les postes fixes suivants, laquelle 

reconnaissance s'applique uniquement au titulaire regulier du poste: 

i) Service de rexploitation 

Agent a la repartition : du lundi au vendredi de 7 h a 15 h. 

Agent a I'assignation : du lundi au jeudi de 7 h a 15 h 30, vendredi de 7 h a 13 h. 



Agent aux ressources humaines: du lundi au vendredi, de 7 h a 15 h. Malgre ce qui 
precede, I'horaire de ce poste peut etre modifie occasionnellement par Ie superieur 
immediat, etant entendu qu'il ne peut debuter plus tard que 8 h 30 et qu'il doit etre en 
continu. 

ii) Service de I'entretien 

ContremaTtre - planificateur des activites de I'entretien : du lundi au vendredi, horaire 
flexible dont Ie debut doit s'effectuer entre 6 h et 9 h. 

ContremaTtre - gestion du materiel et du batiment: du lundi au vendredi, horaire flexible 
dont Ie debut doit s'effectuer entre 6 h et 8 h. II est entendu que Ie directeur adjoint a 
I'entretien ou son remplacant peut demander a I'occasion a ce ContremaTtre de debuter a 
une heure precise, lorsqu'il constate une problematique au sein de I'equipe de travail 
dont il a la supervision. 

ContremaTtre - agent de formation : du lundi au vendredi, horaire flexible dont Ie debut 
doit s'effectuer entre 6 h et 9 h. Malgre ce qui precede, Ie ContremaTtre - agent de 
formation doit, lorsqu'il offre de la formation, respecter I'horaire etabli des personnes qu'il 
forme soit de jour, de soir ou de nuit. 

b) Malgre Ie paragraphe a) de la presente, la Societe peut demander au titulaire d'un poste fixe 
de modifier temporairement son horaire et celui-ci aura Ie choix d'accepter ou non. 

c) Les horaires de travail des postes a I'assignation, autant au Service de I'exploitation qu'au 
Service de I'entretien, sont definis par periode d'assignation. La Societe s'engage a ne pas 
modifier d'horaire en cours d'affectation, a moins d'entente avec Ie titulaire. 

La Societe s'engage, lors de la preparation de la premiere assignation suivant la signature de 
la presente convention, a creer une assignation respectant les horaires actuels notamment, 
elle reconnaTt que les postes de ContremaTtre - carrosserie et de ContremaTtre - reseau et 
gestion de contrat comportent un horaire flexible dont Ie debut doit s'effectuer entre 6 h et 
9 h. II est entendu que Ie directeur adjoint a I'entretien ou son remplacant peut demander a 
I'occasion a I'un ou I'autre de ces contremaTtres de debuter a une heure precise, lorsqu'il 
constate une problematique au sein de I'equipe de travail dont il a la supervision. 

d) Lors de la creation permanente d'un ou de nouveaux horaires ou lors d'une ou de 
modifications permanentes d'horaires, la Societe s'engage a consulter Ie Syndicat au moins 
deux (2) semaines avant leur entree en vigueur. 

7.06 Temps supplementaire 

a) Tout employe requis de travailler avant son quart de travail, un ou des jours de conge 
hebdomadaires, lors d'un jour ferie ou lors d'un ou de ses jours de vacances, beneficie d'une 
garantie minimale de deux (2) heures au taux et demi (150%) de son salaire regulier. Malgre 
ce qui precede, la garantie minimale de deux (2) heures est egalement applicable apres Ie 
quart de travail: 

• si Ie travail effectue n'est pas dans Ie meme titre d'emploi et que Ie temps supplementaire 
est prealablement autorise par Ie superieur immediat; 

• si Ie travail est effectue apres les heures regulieres d'operation du reseau de transport en 
commun; 

• si, lors d'imprevus sur Ie reseau (tempete de neige, accident majeur, etc.), Ie travail 
effectue en temps supplementaire est superieur a trente (30) minutes et est 
prealablement autorise par Ie superieur immediat. 



Cette garantie apres quart ne s'applique pas aux contremaftres en disponibilite les samedis, 
dimanches et jours feries. 

b) Lorsqu'il est requis de faire du temps supplementaire a la Direction des ressources 
humaines, celui-ci est offert par anciennete aux employes de la direction selon leur 
disponibilite. Advenant un refus de la part de tous les employes, I'employe disponible ayant le 
moins d'anciennete doit alors effectuer le temps supplementaire requis. Par ailleurs, un 
employe ne peut etre tenu de faire plus de seize (16) heures en temps supplementaire force 
par semaine de travail. Lorsque cette situation se presente, la Societe force par ordre inverse 
d'anciennete les employes disponibles a effectuer le temps supplementaire. 

c) Lorsqu'il est requis de faire du temps supplementaire au Service de l'exploitation, les 
parametres suivants s'appliquent: 

i) Le quart de travail est, dans un premier temps, offert par anciennete parmi les employes 
qui ont mis leur nom sur la liste des volontaires, en respectant l'ordre suivant: 

• reguliers disponibles 
puis 

• en probation disponibles 
puis 

• temporaires disponibles qui sont affectes comme gestionnaires de premier niveau 
pour toute la semaine en cours 

Malgre ce qui precede, le quart de travail n'est pas offert a I'employe qui devait le faire 
originalement et qui est en conge autorise. 

Lors des jours feries et des assignations speciales, les employes temporaires ne 
peuvent inscrire leur nom sur la liste des volontaires. 

ii) Le quart de travail est, dans un deuxieme temps, offert en pieces coupees suivant les 
parametres fixes a I'alinea i). 

iii) Lorsque la Societe n'a pu combler le temps supplementaire conformement aux 
paragraphes i) et ii), elle peut soit: 

• Offrir en tout ou en partie le temps supplementaire aux employes temporaires qui ne 
sont pas affectes comme gestionnaires de premier niveau mais qui sont disponibles. 
et/ou 

• Offrir en tout en partie le temps supplementaire aux employes reguliers ou en 
probation qui n'ont pas mis leur nom sur la liste des volontaires. 
et/ou 

• Forcer I'employe regulier ou en probation ou I'employe temporaire affecte comme 
gestionnaire de premier niveau pour toute la semaine en cours ayant le moins 
d'anciennete qui est disponible a effectuer en tout ou en partie le temps 
supplementaire requis. Par ailleurs, un employe ne peut etre tenu de faire plus de 
seize (16) heures en temps supplementaire force par semaine de travail. Lorsque 
cette situation se presente, la Societe force par ordre inverse d'anciennete les 
employes disponibles a effectuer le temps supplementaire. 
et/ou 

• Annuler en tout ou en partie le temps supplementaire. 

d) Lorsqu'il est requis de faire du temps supplementaire au Service de l'entretien, les 
parametres suivants s'appliquent: 

i) Le quart de travail est, dans un premier temps, offert par anciennete parmi les 
employes qui ont mis leur nom sur la liste des volontaires en respectant l'ordre suivant: 



• reguliers disponibles 
puis 
• en probation disponibles 
puis 
• temporaires disponibles qui sont affectes comme gestionnaires de premier niveau 

pour toute la semaine en cours 

Malgre ce qui precede, le quart de travail n'est pas offert a l'employe qui devait le faire 
originalement et qui est en cong6 autorise. 

ii) Le quart de travail est, dans un deuxieme temps, offert en pieces coupees suivant les 
parametres fixes a l'alinea i). 

iii) Lorsque la Societe n'a pu combler le temps supplementaire conformement aux 
paragraphes i) et ii), elle doit I'offrir aux employes temporaires qui ne sont pas affectes 
comme gestionnaires de premier niveau mais qui sont disponibles. 

iv) Lorsque la Societe n'a pu combler le temps supplementaire conformement aux 
paragraphes i) a iii), elle doit: 

• Forcer l'employe temporaire ayant le moins d'anciennete qui est disponible a 
effectuer en tout ou en partie le temps supplementaire requis. Par ailleurs, un 
employe ne peut etre tenu de faire plus de seize (16) heures en temps 
supplementaire force par semaine de travail. Lorsque cette situation se presente, la 
Societe force par ordre inverse d'anciennete les employes disponibles a effectuer le 
temps supplementaire. 

puis 
• A defaut d'employe temporaire disponible, forcer l'employe regulier ou en probation 

disponible ayant le moins d'anciennete a effectuer en tout ou en partie, le temps 
supplementaire requis. Par ailleurs, un employe ne peut etre tenu de faire plus de 
seize (16) heures en temps supplementaire force par semaine de travail. Lorsque 
cette situation se presente, la Societe force par ordre inverse d'anciennete les 
employes disponibles a effectuer le temps supplementaire. 

puis 
• Annuler en tout ou en partie le temps supplementaire. 

Malgre ce qui precede, lorsque le temps supplementaire a ete alloue en partie, la Societe 
se reserve le droit, de facon exceptionnelle, d'annuler la balance et ainsi, de ne pas 
forcer la totalite du remplacement. 

e) Temps supplementaire lors d'evenements speciaux 

Lorsque la Societe decide d'offrir du travail en temps supplementaire lors d'evenements 
speciaux, un avis est affiche a l'intention des employes reguliers et temporaires de 
l'exploitation et des ressources humaines qui desirent travailler. L'avis est affiche un 
minimum de cinq (5) jours avant le debut de Pevenement special. Les employes sont appeles 
par ordre d'anciennete, etant entendu qu'ils doivent etre disponibles pour effectuer tout le 
quart. 

L'employe qui a mis son nom sur la liste de volontaires peut refuser le travail, si le nombre de 
gestionnaires de premier niveau ayant inscrit leur nom est suffisant pour repondre aux 
besoins de l'exploitation. A defaut, l'employe le moins ancien disponible sur la liste de 
volontaires pourra etre force. 



Lorsque la Societe doit annuler dans un delai de quatre (4) heures le temps supplementaire 
offert lors des evenements speciaux, I'employe choisi pour effectuer le temps supplementaire 
recevra une somme equivalente a deux (2) heures a temps regulier. Cette somme sera 
versee meme si la Societe doit de nouveau faire effectuer le temps supplementaire. 

f) Lorsque la Societe attribue le temps supplementaire, elle peut le faire au plus t6t soixante-
douze (72) heures avant le debut du quart. 

g) La Societe n'est pas tenue d'offrir le temps supplementaire conformement aux paragraphes 
b) a d) de la presente lorsque la presence a une reunion relevant des fonctions de I'employe 
ou a une formation est requise. 

h) Lorsqu'un employe effectue du travail en temps supplementaire pour combler un poste dont 
le salaire est inferieur au sien et ce sur une base volontaire, sa remuneration est alors 
ajustee au taux du salaire du poste auquel il remplace, le tout conformement a l'article 28.06. 

7.07 L'employe force a effectuer du temps supplementaire se prolongeant au-dela de deux (2) heures 
d'un quart de travail, recoit un bon de repas de douze dollars (12 $). 

ARTICLE 8: JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES 

8.01 Les jours de fete suivants sont des jours chomes et payes: 

1. le premier de I'An; 
2. le lendemain du premier de I'An; 
3. le Vendredi saint; 
4. le lundi de Paques; 
5. la fete de Dollard des Ormeaux; 
6. la fete nationale des Quebecois; 
7. la f§te du Canada; 
8. le premier lundi d'aout; 
9. la fete du travail; 
10. I'Action de Grace; 
11. Noel; 

12. le lendemain de Noel. 

Lorsque les conges suivants: 

• la fete Nationale du Quebec; 
• la fete du Canada; 
• Noel; 
• le lendemain de Noel 
coincident avec un samedi ou un dimanche, ledit conge est reporte au vendredi ou au lundi en 
fonction de la journee a laquelle le jour ferie est observe par la fonction publique federale. 

Lorsque le conge suivant: 

• Le jour de I'An; 

coincide avec un samedi, ledit conge est reporte au vendredi ou au lundi en fonction de la 
journee a laquelle le jour ferie est observe par la fonction publique federale. 

Malgre le report, I'employe tenu de travailler ledit samedi ou ledit dimanche doit toucher, en plus 
de son salaire regulier pour ce jour, une majoration calculee a un taux au moins egal a cinquante 
pour cent (50%) de son salaire regulier pour le bloc de travail garanti ce jour-la. 



Pour beneficier du paiement des jours feries, l'employe ne doit pas s'etre absente du travail 
sans autorisation, ni sans raison valable, le dernier jour de son horaire de travail qui precede 
un jour ferie ainsi que le premier jour de son horaire de travail qui suit ladite fete. 

L'employe beneficiaire d'indemnites ou de prestations par suite de maladie, d'incapacite ou 
d'accident de travail n'a pas droit au paiement des jours feries. 

L'employe tenu de travailler un jour prevu a I'article 8.01, incluant les conges reportes, doit 
toucher en plus de son salaire regulier de huit (8) heures a son taux regulier, une majoration 
calculee a un taux au moins egal a cinquante pour cent (50%) de son salaire regulier. 

Modalites applicables aux employes assuiettis a un horaire de travail prevovant normalement  
une journee de travail excedant huit (8) heures lors d'un iour chome et pave 

i) L'employe dont I'horaire regulier de travail prevoit qu'il devait normalement travailler 
durant une journee coi'ncidant avec un jour ferie, doit puiser a meme sa banque d'heures 
de conges feries (96 heures annuellement) le nombre d'heures qu'il devait normalement 
travailler, et ce en remplissant le formulaire prevu a cette fin. 

ii) Si l'employe a complete sa semaine reguliere de travail, soit quarante (40) heures, et 
qu'un jour de fete chome et paye vient s'ajouter a cette semaine, il peut choisir de ne pas 
se faire remunerer pour son jour de fete chome et paye, et ce en remplissant le 
formulaire prevu a cette fin. 

iii) L'employe ne peut recevoir de la Societe plus de quatre-vingt-seize (96) heures 
annuellement, a titre de remuneration pour les jours de fetes chdmes et payes. 

8.04 L'employe tenu de travailler le dimanche de Paques doit toucher, en plus de son salaire regulier 
pour chaque heure reguliere travaillee cette journee, une majoration calculee a un taux egal a 
une demie fois (50%) son salaire regulier. Les presentes dispositions ne couvrent pas les heures 
effectuees en temps supplementaire. 

8.05 Tout employe ayant acquis son statut d'employe regulier peut prendre un conge sans traitement 
d'une duree minimale de quatre (4) mois et maximale de douze (12) mois, et ce, aux conditions 
suivantes: 

a) A la date de la demande, l'employe doit avoir complete au moins trente-six (36) mois 
d'anciennete a titre de gestionnaire de premier niveau. 

b) La demande de conge sans traitement doit etre faite a la directrice des ressources humaines 
ou a son representant au moins soixante (60) jours avant la date prevue du debut du conge. 

c) La Societe avisera de sa decision, par ecrit, dans un delai de vingt (20) jours suivant la 
demande. 

d) L'employe conserve tous les droits et privileges acquis au moment de son depart en conge. 

e) Durant son conge sans traitement, seules I'anciennete et la duree de service s'accumulent. 
Malgre ce qui precede, le droit d'accumuler des vacances et des conges de maladie durant 
I'annee de reference au cours de laquelle l'employe a beneficie d'un conge sans traitement, 
est calcule au prorata de la periode travaillee au cours de ladite periode. 

f) Durant son conge, l'employe peut maintenir sa participation au regime d'assurances 
collectives en adressant une demande a la Direction des ressources humaines. Sous reserve 
des dispositions de la police d'assurance collective et de la Loi sur I'assurance medicaments 
(L.R.Q., c. A-29.01), l'employe doit toutefois conserver sa couverture pour les soins 



medicaux prevus a I'annexe « C ». Dans tous les cas, I'employe assume la totalite des 
primes d'assurances collectives (parts employeur et salarie). 

g) Durant son conge, I'employe peut maintenir sa participation au regime de retraite. L'employe 
assume alors la totalite des couts de participation, y incluant les contributions normalement 
versees par I'employeur. 

h) L'approbation peut etre donnee lorsque les besoins du service le permettent. 

i) Lorsque I'employe demande son conge sans traitement pour occuper ou essayer un autre 
emploi, il doit en informer la Societe. Dans cette circonstance la duree maximale du conge 
est de six (6) mois. 

j) L'employe qui desire mettre fin prematurement a son conge sans traitement doit adresser 
une demande a cet effet a la directrice des ressources humaines ou a son representant au 
moins trente (30) jours avant la date a laquelle il desire mettre fin a son conge. La demande 
est accordee ou refusee en fonction des modalites de remplacement qui ont servi de 
justification pour I'embauche de la personne qui remplace l'employe. 

k) L'employe qui omet de revenir au travail a I'expiration de son conge sans traitement est repute 
avoir quitte volontairement son emploi, sauf s'il omet de revenir au travail pour raisons valables 
dont la preuve lui incombe. 

I) L'employe conserve a son retour, le poste qu'il occupait a son depart pour son conge. 

8.06 Le directeur ou son representant peut autoriser un conge sans traitement d'une duree inferieure a 
quatre (4) mois. L'article 8.05 s'applique, a I'exception des paragraphes b), c), f) et g) qui sont 
remplaces par ce qui suit. 

L'employe doit en faire la demande, au moins deux (2) semaines et au plus t6t un (1) mois avant 
le debut du conge et la Societe s'engage a donner une reponse dans les quarante-huit (48) 
heures de la demande. 

Lorsque l'employe beneficie d'un conge sans traitement en vertu du present article et que : 

• La duree de ce conge est moindre qu'un (1) mois, il doit maintenir sa participation au 
regime d'assurance collective. 

• La duree de ce conge est d'un (1) mois ou plus, mais moindre de quatre (4) mois, il peut, 
maintenir sa participation au regime d'assurance collective. Sous reserve des dispositions 
de la police d'assurance collective et de la Loi sur I'assurance medicaments (L.R.Q., 
c. A-29.01), l'employe doit toutefois conserver sa couverture pour les soins medicaux 
prevus a I'annexe « C ». 

• La duree de ce conge est cinq (5) jours et plus, il peut maintenir sa participation au regime 
de retraite. 

Dans tous les cas prevus au paragraphe precedent, il doit assumer les primes, y incluant les 
cotisations normalement versees par I'employeur. 

Lorsque l'employe beneficie d'un conge sans traitement en vertu du present article et que la 
duree de ce conge est de moins de cinq (5) jours, il doit maintenir sa participation aux regimes 
d'assurance collective et de retraite. Dans ce cas, l'employe verse ses cotisations et la Societe 
verse la part de I'employeur. 



8.07 Lorsqu'un jour de f§te chome et paye survient pendant la journee de vacances, l'employe a le 
choix de reporter la journee de vacances ou d'etre paye conformement a l'article 8.01. L'employe 
doit effectuer ce choix au moment ou il choisit ses vacances. La ou les journees disponibles dans 
I'assignation de vacances et ce, a la fin de la derniere ronde de choix de vacances ou au plus 
tard un (1) mois avant ledit conge. Par ailleurs, il est de la responsabilite de l'employe d'effectuer 
un choix. Aucun report ne sera accepte a la fin de l'annee de reference. 

ARTICLE 9: VACANCES ANNUELLES PAYEES 

9.01 La duree du service continu pour fins de vacances signifie la periode durant laquelle l'employe 
est demeure sur la liste de paie a compter de sa derniere date d'embauche a la Societe. 

L'eligibilite de vacances est determinee selon la date d'entree en service a la Societe. 

9.02 L'annee de reference pour fin du calcul des vacances s'etablit du 1e r juin d'une annee au 31 mai 
de l'annee suivante. Les vacances doivent obligatoirement etre prises dans les douze (12) mois 
qui suivent a moins d'autorisation ecrite du directeur general. 

9.03 Tout employe qui n'a pas complete une annee de service continu au 31 mai de l'annee de 
reference a droit a une journee de vacances payees pour chaque mois pendant lequel il a ete 
remunere par la Societe dans ladite annee, jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables. 

9.04 Regime de vacances: 

a) Tout employe qui compte un an de service continu le 31 mai de l'annee de reference a droit a 
trois (3) semaines de vacances payees au taux de salaire regulier. 

b) Tout employe qui a complete cinq (5) ans de service continu le 31 mai de l'annee de 
reference a droit a quatre (4) semaines de vacances payees au taux de salaire regulier. 

c) Tout employe qui a complete quatorze (14) ans de service continu le 31 mai de l'annee de 
reference a droit a cinq (5) semaines de vacances payees au taux de salaire regulier. 

d) Tout employe qui a complete vingt-quatre (24) ans de service continu le 31 mai de l'annee de 
reference a droit a six (6) semaines de vacances payees au taux de salaire regulier. 

e) Tout employe qui a complete vingt-cinq (25) ans de service continu le 31 mai de l'annee de 
reference a droit a six (6) semaines et un (1) jour de vacances payees au taux de salaire 
regulier. 

f) Tout employe qui a complete vingt-six (26) ans de service continu le 31 mai de l'annee de 
reference a droit a six (6) semaines et deux (2) jours de vacances payees au taux de salaire 
regulier. 

g) Tout employe qui a complete vingt-sept (27) ans de service continu le 31 mai de l'annee de 
reference a droit a six (6) semaines et trois (3) jours de vacances payees au taux de salaire 
regulier. 

h) Tout employe qui a complete vingt-huit (28) ans de service continu le 31 mai de l'annee de 
reference a droit a six (6) semaines et quatre (4) jours de vacances payees au taux de 
salaire regulier. 

i) Tout employe qui a complete vingt-neuf (29) ans de service continu le 31 mai de l'annee de 
reference a droit a sept (7) semaines de vacances payees au taux de salaire regulier. 



9.05 a) L'employe qui, en vertu des articles 9.03 et 9.04, a droit a des vacances payees, recoit 
pendant sa periode de vacances, une remuneration equivalente a celle qu'il recevrait 
normalement durant ses heures regulieres, s'il etait au travail durant cette periode (quarante 
(40) heures par semaine). 

b) L'employe assujetti a un horaire de travail cyclique recoit, pour chaque semaine de 
vacances, une remuneration equivalente a quarante (40) heures au taux du salaire regulieret 
ce nonobstant le nombre d'heures de travail prevues a son horaire regulier de travail pour la 
periode en cause. 

9.06 La remuneration des vacances est remise a l'employe avant son depart pour ses vacances a 
condition que la Societe en ait ete avisee dans un delai de dix (10) jours au prealable. 

9.07 Sous reserves des articles 14.03 et 15.05, une absence causee par une lesion professionnelle, 
par une maladie ou une blessure de nature personnelle, ou toute autre absence autorisee en 
vertu des presentes, ne constitue pas une interruption de service continu pour fin du calcul des 
vacances annuelies. 

9.08 a) La Societe determine, a I'interieur des parametres suivants, les periodes de vacances et le 
nombre d'employes qui, par semaine, peuvent prendre des vacances. 

j) Service de I'exploitation (s'applique a tous les postes de gestionnaires de premier 
niveau) 

• Un maximum de six (6) employes (incluant les employes temporaires) peuvent 
prendre des vacances en meme temps durant la periode estivale (correspondant a 
une periode d'une duree maximale de dix (10) semaines entre la fin des classes et la 
fete du travail). 

• Un maximum de trois (3) employes peuvent prendre des vacances en meme temps 
durant toute autre periode de I'annee. 

ii) Service de I'entretien (s'applique a tous les gestionnaires de premier niveau) 

• A I'exclusion des titulaires des postes de contremattre - agent de formation et 
contremaitre - reseau et gestion de contrat, un maximum de quatre (4) employes 
peuvent prendre leurs vacances en meme temps et ce en tout temps au cours de 
i'annee. 

iii) Direction des ressources humaines (s'applique a tous les gestionnaires de premier 
niveau) 

• Un (1) seul employe a la fois peut prendre ses vacances et ce en tout temps au 
cours de I'annee. Malgre ce qui precede, lorsque les besoins du service le 
permettent deux employes a la fois pourront exceptionnellement prendre des 
vacances simultanement. 

b) Sous reserves des modalites suivantes, les employes du Service de I'exploitation choisissent 
leurs periodes de vacances en suivant I'ordre d'anciennete. 

i) Seul deux (2) des employes assignes aux postes d'agent a I'assignation, d'agent a la 
repartition et d'agent aux ressources humaines (chauffeurs) et les employes designes 
comme leurs remplacants principaux et secondaires peuvent prendre des vacances en 
meme temps. 

ii) La Societe doit assurer aux employes la possibility de pouvoir prendre leurs deux (2) 
premieres semaines de vacances durant la periode estivale. 



iii) Lors de la premiere ronde de vacances, l'employe qui a droit a deux (2) semaines de 
vacances ou plus, ne peut prendre plus de deux (2) semaines de vacances durant la 
periode estivale. 

iv) Dans le cas ou un employe ne choisit aucune semaine dans la periode estivale, il peut 
des la premiere ronde prendre la totalite de ses vacances, consecutivement ou non, a 
l'exterieur de cette periode. 

v) Lors de la deuxieme ronde, l'employe doit choisir la balance de ses vacances, mais il ne 
peut choisir plus de deux (2) semaines durant la periode estivale. 

c) Sous reserves des modalites suivantes, les employes du Service de l'entretien choisissent 
leurs periodes de vacances en suivant I'ordre d'anciennete. 

i) Le titulaire ou un remplacant au poste de contremattre - planificateur des activites de 
l'entretien et le titulaire ou un remplacant au poste de contremattre - gestion du materiel 
et du batiment ne peuvent prendre de vacances en meme temps. 

ii) La Societe doit assurer aux employes la possibility de pouvoir prendre leurs deux (2) 
premieres semaines de vacances durant la periode estivale. 

iii) Lors de la premiere ronde de vacances, l'employe qui a droit a deux (2) semaines de 
vacances ou plus, ne peut prendre plus de deux (2) semaines de vacances durant la 
periode estivale. II peut, lors de cette ronde, choisir la balance de ses vacances ou, a son 
choix, en conserver pour la deuxieme ronde. 

iv) Lors de la deuxieme ronde, l'employe doit choisir la balance de ses vacances. 

d) Les employes qui ont complete 25 ans de service aux fins du calcul des vacances et qui ont 
droit a cinq (5) jours ou moins de journees de vacances additionnelles conformement aux 
paragraphes d) a i) de l'article 9.04, peuvent prendre ces dernieres sous la forme de journee 
flottante. Pour etre acceptee, toute demande en ce sens doit etre deposee au moins cinq (5) 
jours avant le debut du conge. 

e) L'assignation de la premiere ronde de vacances debute le dernier lundi de fevrier. 
L'assignation de la deuxieme ronde de vacances debute, au plus tard, le premier lundi d'avril. 

9.09 Modalites applicables aux employes temporaires du Service de l'exploitation 

a) L'employe qui occupe normalement un poste de chauffeur couvert par le certificat 
d'accreditation du Syndicat uni du transport, unite 591 et qui est appele a travailler comme 
employe temporaire au sens de la presente convention collective, beneficie du nombre de 
semaines de vacances prevu a la convention collective regissant les conditions de travail des 
chauffeurs et employes de l'entretien de la Societe. 

Sous reserve du paragraphe b) du present article, l'employe temporaire est assujetti aux 
modalites de prise de vacances prevues a la convention collective regissant les conditions de 
travail des chauffeurs et employes de l'entretien de la Societe. 

b) Le 15 Janvier de chaque annee, le Service de l'exploitation determine le nombre d'employes 
temporaires dont il anticipe retenir les services durant la periode estivale. Les employes que 
la Societe anticipe utiliser comme employes temporaires au Service de l'exploitation, 
choisissent leurs periodes de vacances annuelles suivant les modalites suivantes: 

i) Durant la premiere ronde, les employes temporaires ne peuvent choisir leurs periodes de 
vacances durant les trois (3) semaines correspondant aux conges de Noel, du jour de 
I'An et de la relache scolaire. 



ii) Les employes temporaires peuvent choisir deux (2) semaines de vacances durant la 
periode estivale, et ce en participant a la premiere ronde de choix de vacances prevue au 
paragraphe c) de l'article 9.08 de la presente convention. 

iii) En dehors des periodes prevues aux alineas i) et ii), les employes temporaires 
choisissent leurs periodes de vacances sur une assignation parallele a I'assignation 
prevue au paragraphe c) de l'article 9.08. Un seul employe temporaire a la fois peut 
prendre des vacances. 

c) La Societe peut augmenter de un employe additionnel le nombre d'employes vises par le 
paragraphe b) du present article. 

d) Pour etre remunere a titre de gestionnaire de premier niveau lors de ses vacances, I'employe 
temporaire doit avoir occupe la fonction visee de gestionnaire de premier niveau, la semaine 
complete precedant et celle suivant sa periode de vacances. 

9.10 Modalites applicables aux employes temporaires du Service de l'entretien 

a) L'employe qui occupe normalement un poste d'employe de l'entretien couvert par le certificat 
d'accreditation du Syndicat uni du transport, unite 591 et qui est appele a travailler comme 
employe temporaire au sens de la presente convention collective, beneficie du nombre de 
semaines de vacances prevu a la convention collective regissant les conditions de travail des 
chauffeurs et employes de l'entretien de la Societe. 

b) Les employes temporaires du Service de l'entretien choisissent toutes leurs periodes de 
vacances avec les employes reguliers conformement a l'article 9.08 c). 

c) Pour §tre remunere a titre de gestionnaire de premier niveau lors de ses vacances, I'employe 
temporaire doit avoir occupe la fonction visee de gestionnaire de premier niveau, la semaine 
complete precedant et celle suivant sa periode de vacances. 

9.11 Un employe qui change de departement ou service conserve son anciennete pour fins de 
vacances. 

9.12 Un employe susceptible de prendre sa retraite peut prendre une retraite prematuree afin de 
prendre les vacances auxquelles il a droit. 

9.13 Nonobstant toute autre disposition de la presente convention, tout employe qui revient au travail 
apres une periode d'invalidite liee a une lesion professionnelle, a une maladie ou a un accident 
ayant dure deux (2) mois ou plus, et qui doit debuter une periode de vacances dans les soixante 
(60) jours suivant son retour au travail, peut, avec I'approbation de I'employeur, se dispenser de 
prendre ses vacances annuelles. Lors de la periode prevue pour ces dites vacances annuelles, il 
peut reclamer de I'employeur le montant dQ a cet effet, a temps regulier. 

ARTICLE 10: CONGES SPECIAUX 

10.01 Le terme « conjoint(e) » signifie deux (2) personnes qui sont mariees ou qui cohabitent ensemble 
depuis trois (3) ans ou depuis un (1) an si un enfant est issu de leur union et sont publiquement 
presentes comme conjoints. La dissolution du mariage par divorce, annulation ou separation 
legale fait perdre ce statut de conjoint de meme que la separation de fait dans le cas d'une union 
non legalement contractee. 



10.02 L'employe beneficie d'un conge sans perte de traitement dans les cas suivants: 

a) Lors du deces du conjoint, du fils ou de la fille: cinq (5) jours ouvrables (de travail assigne 
pour I'employe) y compris le jour des funerailles. Dans le cas ou les funerailles ont lieu a plus 
de deux cent (200) kilometres du domicile de I'employe, il a droit a une journee additionnelle 
de conge paye. 

b) Lors du deces du pere, de la mere, du frere, de la sceur, du beau-pere, de la belle-mere: 
quatre (4) jours ouvrables (de travail assigne pour i'employe) y compris le jour des 
funerailles. Dans le cas ou les funerailles ont lieu a plus de deux cent (200) kilometres du 
domicile de I'employe, il a droit a une journee additionnelle de conge paye. 

c) Lors du deces du petit-enfant: deux (2) jours ouvrables (de travail assigne pour I'employe) y 
compris le jour des funerailles. Dans le cas ou les funerailles ont lieu a plus de deux cent 
(200) kilometres du domicile de I'employe, il a droit a une journee additionnelle de conge 
paye. 

d) Lors du deces du beau-frere, de la belle-soeur, gendre, bru, grand-parent: le jour des 
funerailles. Dans le cas ou les funerailles ont lieu a plus de deux cent (200) kilometres du 
domicile de I'employe, il a droit a une journee additionnelle de conge paye. Ces conges ne 
sont pas accordes s'ils coincident avec les conges hebdomadaires, les jours de vacances ou 
tout autre conge prevu a la presente convention collective. 

e) Lors de son mariage: cinq (5) jours ouvrables. 

f) Les conges prevus aux paragraphes a), b) et c) du present article ne sont pas 
necessairement continus mais doivent etre relies a l'evenement, a savoir: I'exposition, 
I'incineration, I'enterrement, le service religieux et ce, moyennant preuve justificative, sur 
demande. 

g) L'employe qui adopte un enfant autre que l'enfant de sa ou son conjoint(e) a droit a un conge 
d'une duree maximale de cinq (5) jours ouvrables remuneres. Ce conge peut etre discontinu 
et doit §tre pris dans les quinze (15) jours qui suivent l'arrivee de l'enfant a la maison. 
L'employe qui adopte l'enfant de son conjoint ou de sa conjointe peut s'absenter du travail 
pendant deux (2) journees, sans salaire. L'employe doit aviser I'employeur de son absence le 
plus tot possible. 

h) L'employe dont la conjointe accouche a droit a un conge d'une duree maximale de cinq (5) 
jours dont deux (2) sont remuneres. Ce conge peut etre discontinu et doit etre pris dans les 
quinze (15) jours qui suivent l'arrivee de l'enfant a la maison. L'employe doit aviser 
I'employeur de son absence le plus tot possible. 

10.03 L'employe concerne par I'un ou l'autre des evenements ci-haut mentionnes obtient a sa demande 
un conge sans solde additionnel d'une duree maximale d'une (1) semaine (cinq (5) jours 
ouvrables). 

10.04 L'employe assujetti a un horaire de travail prevoyant des journees de travail qui excedent huit (8) 
heures beneficie du nombre de jours de conges speciaux prevus a l'article 10 de la convention, 
selon l'evenement vise et ce, sans tenir compte du nombre d'heures de travail prevu pour 
chacune des journees d'absence visees, jusqu'a concurrence d'un maximum de quarante (40) 
heures pour une semaine. 

10.05 Pour beneficier des conges prevus dans le present article, l'employe doit fournir sur demande de 
la Societe, une attestation des faits. 

10.06 Dans tous les cas ci-haut mentionnes, l'employe previent son superieur immediat avant son 
depart; a moins d'impossibilite de ce faire il I'informera des que possible. 



ARTICLE 11: DROITS PARENTAUX 

Section I - Dispositions generates 

11.01 Les indemnites du conge de maternite prevues a la section II sont uniquement versees a titre de 
supplement aux prestations d'assurance-emploi ou aux prestations du Regime d'assurance 
parentale du Quebec. 

11.02 Le present article ne peut avoir pour effet de conferer a l'employee un avantage, monetaire ou 
non monetaire, dont elle n'aurait pas beneficie si elle etait restee au travail. 

11.03 Pendant le conge de maternite et le conge parental ou tout autre conge octroye en vertu du 
present article, I'employe beneficie de tous les avantages et privileges que lui confere la 
convention collective. 

Section II - Conge de maternite 

11.04 L'employee enceinte a droit a un conge de maternite d'une duree de dix-sept (17) semaines qui, 
sous reserve du paragraphe 11.07, doivent etre consecutives. Pour l'employee beneficiant du 
Regime d'assurance parentale du Quebec, la duree du conge peut selon le choix qu'elle exerce, 
etre d'une duree de dix-huit (18) semaines. 

11.05 L'employee qui accouche d'un enfant mort-ne apres le debut de la dix-septieme (17e) semaine 
precedant la date prevue de I'accouchement a egalement droit a ce conge de maternite. 

11.06 La repartition du conge de maternite, avant et apres I'accouchement, appartient a l'employee et 
comprend le jour de I'accouchement. 

11.07 Lorsqu'elle est suffisamment retablie de son accouchement et que son enfant n'est pas en 
mesure de quitter Petablissement de sante, l'employee peut suspendre son conge de maternite 
en retournant au travail. 

L'employee dont I'enfant est hospitalise dans les quinze (15) jours de sa naissance a egalement 
ce droit. 

Le conge ne peut etre suspendu qu'une fois. II est complete lorsque I'enfant reintegre la 
residence familiale. 

11.08 Pour obtenir le conge de maternite, l'employee doit donner un preavis ecrit a la Societe au moins 
quatre (4) semaines avant la date du depart. Ce preavis doit etre accompagne d'un certificat 
medical attestant de la grossesse et de la date prevue pour la naissance. 

Le delai de presentation du preavis peut §tre moindre si un certificat medical atteste que 
I'employee doit quitter son poste plus t6t que prevu. En cas d'imprevu, l'employee est exemptee 
de la formalite du preavis, sous reserve de la production a la Societe d'un certificat medical 
attestant qu'elle doit quitter son emploi sans delai. 

11.09 a) L'employee qui a accumule vingt (20) semaines de service avant le debut de son conge de 
maternite et qui, suite a la presentation d'une demande de prestation en vertu du regime 
d'assurance-emploi, est declaree admissible a de telles prestations, a droit de recevoir durant 
son conge de maternite: 

i) Dans le cas de l'employee assujettie a un delai de carence de deux (2) semaines avant 
de recevoir des prestations de I'assurance-emploi, quatre-vingt-dix pour cent (90%) de 
son taux de remuneration hebdomadaire pour chaque semaine du delai de carence, 
moins toute autre somme gagnee pendant ladite periode; 



ii) Pour chaque semaine pendant laquelle l'employee touche des prestations parentales 
conformement a la Loi sur I'assurance-emploi, jusqu'a concurrence de quinze (15) 
semaines, la difference entre le montant brut hebdomadaire des prestations de 
I'assurance-emploi qu'elle a le droit de recevoir et quatre-vingt-dix pour cent (90%) de 
son taux de remuneration hebdomadaire, moins toute autre somme d'argent gagnee 
pendant cette periode qui peut entraTner une diminution des prestations d'assurance-
emploi auxquelles la salarie aurait eu droit si elle n'avait pas gagne de sommes d'argent 
supplementaires pendant cette periode; 

Si la naissance a lieu apres la date prevue, Pemployee a droit a une extension de son 
conge de maternite egale a la periode de retard. 

La salariee peut en outre beneficier d'une extension du conge de maternite de six (6) 
semaines si I'etat de sante de son enfant I'exige. 

b) L'employee qui est admissible au Regime d'assurance parentale du Quebec a droit de 
recevoir jusqu'a concurrence de dix-sept (17) semaines, la difference entre le montant brut 
hebdomadaire des prestations du Regime d'assurance parentale et quatre-vingt-dix pour 
cent (90%) de son taux de remuneration hebdomadaire, moins toute autre somme d'argent 
gagnee pendant cette periode qui peut entraTner une diminution des prestations du Regime 
d'assurance parentale quebecois auxquelles la salariee aurait eu droit si elle n'avait pas 
gagne de sommes d'argent supplementaires pendant cette periode. 

11.10 Le conge de maternite peut £tre d'une duree moindre que dix-sept (17) semaines. Si l'employee 
revient au travail dans les deux (2) semaines suivant la naissance, elle produit, sur demande de 
la Societe, un certificat medical attestant de son retablissement suffisant pour reprendre le travail. 

11.11 Conge parental 

a) L'employe qui est ou sera effectivement charge des soins et de la garde d'un nouveau-ne 
(y compris le nouveau-ne du conjoint de fait qu'il adopte) a droit, sur demande, a un conge 
parental pour une seule periode ne depassant pas trente-sept (37) semaines consecutives 
au cours des cinquante-deux (52) semaines qui commencent le jour de la naissance de 
l'enfant ou le jour ou l'enfant lui est confie. 

b) L'employe qui, aux termes d'une loi provinciale, engage une procedure d'adoption ou se fait 
delivrer une ordonnance d'adoption a droit, sur demande, a un conge parental pour une seule 
periode ne depassant pas trente-sept (37) semaines consecutives au cours des cinquante-
deux (52) semaines qui suivent le jour ou l'enfant lui est confie. 

c) Nonobstant les alineas a) et b): 

(i) si l'employe n'a pas encore commence son conge parental et que son enfant est 
hospitalise pendant la periode susmentionnee, 

ou 

(ii) si l'employe a commence son conge parental puis retourne au travail pendant la totalite 
ou une partie de I'hospitalisation de son enfant, la periode de congi parental precisee 
dans la demande de conge initiale peut §tre prolongee d'une periode egale a la partie de 
la periode d'hospitalisation de l'enfant pendant laquelle l'employe n'etait pas en conge 
parental. Toutefois, la prolongation doit se terminer au plus tard cinquante-deux (52) 
semaines apres le jour ou l'enfant lui est confie. 

d) L'employe qui a I'intention de demander un conge parental en informe I'employeur au moins 
quatre (4) semaines avant la date prevue de la naissance de son enfant (y compris l'enfant 
du conjoint de fait) ou avant la date a laquelle l'employe prevoit se faire confier l'enfant 
conformement aux alineas a) et b). 



e) L'employeur peut: 

• reporter a plus tard le debut du conge parental a la demande de l'employe; 
• accorder a I'employe un conge parental meme si celui-ci ou celle-ci donne un preavis de 

moins de quatre (4) semaines; 
• demander a l'employe de presenter un certificat de naissance ou une preuve d'adoption 

de I'enfant. 

f) Le conge parental pris par un couple a I'emploi de la Societe ne doit pas depasser un total de 
trente-sept (37) semaines pour les deux (2) employes ensemble. 

Section III - Autres conges 

11.12 L'employee a droit aux conges suivants: 
a) Lorsqu'une complication de grossesse exige un arret de travail pour une periode dont la 

duree est prescrite par un certificat medical, ce conge special ne peut toutefois se prolonger 
au-dela de la date prevue d'accouchement, moment ou le conge de maternite entre en 
vigueur; 

b) Sur presentation d'un certificat medical qui en present la duree, lorsque survient une 
interruption de grossesse naturelle ou provoquee, avant le debut de la vingtieme (20e) 
semaine precedant la date prevue d'accouchement; 

c) Pour les visites reliees a la grossesse effectuees chez un professionnel de la sante et 
attestees par un certificat medical. 

Section IV - Avantages 

11.13 Durant son conge de maternite l'employee accumule ses vacances comme si elle etait restee au 
travail. 

11.14 L'employe qui ne peut prendre ses vacances annuelles parce que celles-ci se retrouvent a 
I'interieur de son conge de maternite ou parental, voit ses vacances reportees a la fin de son 
conge ou a I'annee suivante jusqu'a concurrence du nombre de jours qu'il n'aura pas accumule 
au cours de I'annee de reference en raison de son absence. 

11.15 A I'expiration des conges prevus au present article, l'employe reprend le poste qu'il occupait au 
moment de son depart ou, si celui-ci a ete aboli, un autre poste que son anciennete lui permettra 
de reclaimer. 

Section V - Retrait preventif 

11.16 L'employee enceinte dont le travail presente un danger pour elle ou pour I'enfant a naTtre a droit a 
un retrait preventif suivant les modalites suivantes: 

a) Elle doit soumettre un certificat medical a la Direction des ressources humaines attestant de 
sa grossesse et du risque que comporte son travail pour elle ou pour I'enfant a naTtre. 

b) La Societe peut decider de reaffecter l'employee a des taches ne comportant pas de danger 
pour elle ou pour I'enfant a naTtre. Sous reserve de I'opinion de son medecin traitant, 
l'employee a I'obligation d'accepter la reaffectation. 

c) La reaffectation d'une salariee se termine la cinquieme (5e) semaine precedant la date 
prevue de son accouchement. 



d) L'employee reaffectee recoit son salaire regulier comme si elle effectuait son travail regulier. 

e) Lorsque la Societe n'est pas en mesure de reaffecter une employee enceinte, elle est 
dispensee de fournir une prestation de travail et recoit de la Societe une indemnite 
equivalents a 75% de son salaire regulier jusqu'a concurrence de la cinquieme (5e) semaine 
precedant la date prevue de son accouchement. En tout temps durant cette periode, la 
Societe peut rappeler au travail l'employee enceinte et la reaffecter conformement au present 
article. 

ARTICLE 12: REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

12.01 Les employes beneficient d'un regime a traitement differe tel qu'apparaissant a I'annexe « M » de 
la convention collective. 

ARTICLE 13: TEMOINS ET JURES 

13.01 L'employe qui est appele a agir comme jure ou candidat-jure ou a comparaTtre comme temoin 
dans une cause ou il n'est pas I'une des parties, recoit son salaire regulier mais l'employe 
s'engage a remettre a la Societe, dans les quinze (15) jours de la comparution, toute indemnite 
recue ou a tout le moins, informer la Societe de I'indemnite qu'il lui remettra des qu'il en aura recu 
le remboursement. 

13.02 Tout employe appele a agir comme jure a la Cour d'assise criminelle, qu'il soit choisi ou non au 
moment de la selection des jures, doit en avertir la Societe et il recoit son salaire regulier pour 
chaque journee ou partie de journee pendant laquelle il aurait normalement travaille. Dans le cas 
ou il n'est pas choisi, l'employe doit se rapporter au travail dans les deux (2) heures suivant sa 
liberation. 

13.03 Lorsqu'un employe regi par les presentes est poursuivi devant les tribunaux a cause d'un acte 
relie a ses fonctions regulieres et normales pour lesquelles il est employe, la Societe s'engage a 
le defendre et a assumer tous les frais; le tout sous reserve de ses droits dans les cas de 
negligence ou de faute. 

ARTICLE 14: REGIME DE SECURITE SOCIALE 

14.01 Le regime d'assurance collective actuellement en vigueur fait partie integrants de cette 
convention (annexe « C »). Le cout de ce regime collectif est partage comme suit: 

a) Les primes relatives au regime de base sont assumees a 92% par la Societe et a 8% par 
l'employe. 

b) Les primes relatives au regime optionnel sont assumees a 100% par l'employe. 

14.02 a) Tout employe a droit a un credit de maladie de quatorze (14) jours (112 heures) par annee 
de calendrier. Ce credit accorde par anticipation, est considere comme une banque au debut 
de chaque annee. Un employe embauche apres le premier Janvier recoit un credit 
proportionnel au nombre d'heures regulieres de travail entre sa date d'embauche et la fin de 
I'annee. 

Lorsque l'employe assujetti a un horaire de travail cyclique s'absente pour maladie, sa 
banque de conges maladie est debitee d'un nombre d'heures equivalant a celui qu'il aurait 
normalement travaille pour chacune des journees visees. 



b) Ces conges maladie sont cumulatifs ou monnayables dans la semaine qui inclut le 
15decembre de chaque annee s'ils n'ont pas ete utilises et ceci au choix de l'employe. 
Lorsqu'ils sont utilises ou monnayes, le paiement est effectue selon le taux de salaire regulier 
en vigueur. Tout employe qui desire accumuler ses jours de conges maladie doit en aviser la 
Direction des ressources humaines, au plus tard, le 1e r decembre de chaque annee. 

14.03 L'employe n'a droit a aucun credit de conges de maladie pour tout mois au cours duquel il a ete 
remunere pour moins de la moitie des jours ouvrables, a moins qu'il ait droit pour ces absences 
aux prestations de la Commission de la sante et de la security du travail du Quebec. 

14.04 L'employe absent du travail pour cause de maladie cesse d'accumuler des vacances annuelles 
apres un (1) an d'absence. 

14.05 Dans les cas d'abus, l'employe doit fournir sur demande, dans les vingt-quatre (24) heures qui 
suivent I'heure ou il doit entrer au travail, un certificat medical. Lorsque la Societe exige le depot 
d'un certificat medical, elle defraie le cout du certificat. 

Dans la mesure du possible, l'employe doit aviser son superieur immediat au moins deux (2) 
heures avant I'heure a laquelle il doit debuter son travail et il doit I'informer de la duree previsible 
de son absence. 

14.06 Deux (2) jours de conges maladie peuvent etre transformes en conges mobiles a des fins 
personnelles et peuvent etre utilise suivant les parametres suivants : 

Service de I'entretien 

L'employe qui desire beneficier d'un conge mobile doit en faire la demande au moins 
quarante-huit (48) heures a I'avance et la Societe s'engage a accorder a au moins un (1) 
employe par jour la possibility de prendre un conge mobile du lundi au jeudi et a accorder le 
conge le vendredi si les besoins du service le permettent. Le remplacement du conge est 
effectue par un remplacant pour les postes fixes et par un employe temporaire pour les 
postes a I'assignation. 
Pour chaque journee concernee, le conge mobile est octroye au salarie suivant la regie du 
premier arrive, premier servi. Si deux (2) salaries formulent une demande en meme temps, le 
conge est accorde au salarie ayant le plus d'anciennete. 

Service de 1'exploitation 

L'employe qui desire beneficier d'un conge mobile doit en faire la demande au moins 
quarante-huit (48) heures a I'avance et la Societe s'engage a accorder a au moins un (1) 
employe par jour la possibility de prendre un conge mobile. Le remplacement du conge est 
effectue par un remplacant et ensuite par un employe temporaire si aucun remplagant n'est 
disponible. 

Direction des ressources humaines 

L'employe qui desire beneficier d'un conge mobile doit en faire la demande au moins 
quarante-huit (48) heures a I'avance et ledit conge est accorde si les besoins du service le 
permettent. 

14.07 Lors de son deces, de sa demission, de son depart a la retraite ou de son renvoi, tout employe 
ou ses ayants droit beneficient du solde de «jours ouvrables en maladie » accumules a son 
credit payables selon le traitement en vigueur lors du gain. 



ARTICLE 15: SANTE, SECURITE ET ACCIDENTS DE TRAVAIL 

15.01 Les parties conviennent de se referer aux dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les 
maladies professionnelles au fur et a mesure qu'elles sont sanctionnees, pour toutes autres 
dispositions non couvertes par les presentes. 

15.02 a) Dans le cas d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle et lorsqu'il y a 
incapacity totale temporaire, l'employe recoit son plein salaire net et ce, jusqu'a ce que la 
CSST determine que cet employe souffre d'une incapacity permanente totale ou partielle le 
rendant incapable de remplir ses fonctions habituelles ou qu'elle declare qu'il peut reprendre 
son travail. 

b) Pour respecter son obligation du paragraphe precedent, l'employeur verse a tel employe une 
somme equivalente a son salaire de base net comprenant I'indemnite payable par la CSST et 
le montant necessaire pour combler la difference entre ladite indemnity et le salaire de base 
net de I'employy. L'employeur doit aussi s'assurer que toutes les cotisations et deductions 
appropriees sont acheminees et payyes de telles sortes que I'employy ne subisse aucun 
prejudice. 

c) Le salaire de base net d'un employy doit s'entendre comme etant son salaire hebdomadaire 
regulier selon le taux prevu a la convention collective, moins toutes les deductions usuelles, 
telles que I'impot fydyral, I'impot provincial, le rygime de retraite, le regime des rentes, 
I'assurance emploi, les cotisations syndicales, les assurances collectives ou toute autre 
dyduction et contribution volontaire a la demande de l'employe. 

d) Le present article vise a assurer qu'un employe victime d'un accident de travail ou d'une 
maladie professionnelle ne subisse pas de diminution de son revenu hebdomadaire reel mais 
ne doit pas etre interprets de telle sorte qu'un employy victime d'un accident de travail 
recoive une rymunyration/indemnity supyrieure a celle qu'il recevrait s'il etait au travail. 

15.03 Advenant qu'un employe ayant soumis une reclamation aupres de la CSST n'ait aucun droit de 
par la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et ne pergoive aucune 
indemnity de la Commission de la santy et de la sycurite du travail du Quybec, il doit faire remise 
a l'employeur des montants recus en trap, a dyfaut de quoi, l'employeur retiendra lesdits 
montants a meme son salaire ou tout autre montant qui peut lui etre du et ce, apres entente avec 
I'employy sur les modalites de remboursement, ytant entendu que la Society se ryserve le droit 
de fixer un minimum. 

15.04 L'employeur paie a tout employe victime d'un accident du travail ou d'une maladie 
professionnelle le salaire perdu au cours de la journee ou I'accident est survenu ou celui ou il doit 
s'absenter pour recevoir des soins medicaux. 

15.05 L'absence causye par un accident du travail ou une maladie professionnelle n'interrompt pas le 
service continu pour fins des bynefices suivants: 

a) conges de maladie; 
b) vacances annuelles; 
c) regimes de fonds de pension et d'assurance collective a la condition que l'employe paie ses 

contributions basyes sur sa remunyration reguliyre. 

Toutefois, le service continu est interrompu pour fin de ces benefices apres un (1) an d'absence. 

15.06 Lorsqu'il est ytabli que I'employy souffre d'une incapacity permanente totale ou partielle le 
rendant incapable de remplir ses fonctions, il recoit alors directement de la CSST ou de tout autre 
organisme gouvernemental les prestations ou autres compensations accordees dans ces cas 
selon le reglement applicable. 



15.07 En autant que la chose est possible, I'employe doit faire rapport de son accident a son superieur 
immediat avant de quitter son travail. 

15.08 En cas d'accident du travail survenu durant les heures de travail, les services de premiers soins 
sont a la disposition des employes. Au besoin, I'employe blesse est transports immediatement a 
I'hdpital le plus proche aux frais de la Societe et ce, sans perte de traitement. 

ARTICLE 16: FORMATION 

16.01 L'employeur s'engage a defrayer le cout des cours de perfectionnement suivis par un employe, 
qu'il aura autorise prealablement, pour acquerir des connaissances supplementaires en rapport 
avec ses fonctions. 

16.02 Formation en cours d'emploi 

a) La Societe peut modifier I'horaire de travail d'un employe qui doit assister a une ou des 
sessions de formation. 

b) Les heures passees en formation sont considerees comme des heures travaillees mais sont 
toujours remunerees au taux de temps simple et ce meme si le temps passe en formation, ou 
la combinaison du temps passe au travail et en formation excede la duree de la journee ou 
de la semaine reguliere de travail. 

c) Les periodes de temps consacrees a la preparation d'un cours de formation ou a I'etude, ne 
sont jamais remunerees. 

d) Lorsqu'un employe participe a une formation facultative a l'exterieur de la region de 
I'Outaouais, aucune remuneration ne lui est accordee pour compenser son temps de 
deplacement. 

e) Le temps de deplacement de I'employe tenu d'assister a une formation qui se donne a 
l'exterieur de la region de I'Outaouais est considere comme des heures travaillees et est 
remunere conformement au paragraphe b) du present article, soit au taux du temps simple. 
La periode accordee pour le temps de deplacement est determinee par la Societe avant le 
depart de I'employe. Cette periode peut §tre revisee si I'employe demontre que des 
circonstances exceptionnelles telles que temp§te, accident majeur, etc. sont survenues 
I'empechant de faire le deplacement dans le temps normalement requis. 

ARTICLE 17: ANCIENNETE 

17.01 a) Pour les fins d'application de la presente convention, l'anciennete signifie et comprend la 
duree totale en annees, en mois, en jours, du service continu de tout employe dans les 
fonctions regies par les presentes. 

b) Annee de service signifie et comprend la duree totale en annees, en mois et en jours de 
service continu a la Societe. 

c) A la date de la signature de la presente convention, une liste sommaire indiquant I'etat de 
service pour I'employeur, comprenant I'etat de service aupres des compagnies integrees, 
sera preparee en indiquant l'anciennete de chaque employe. Cette liste apparaTt a l'annexe 
« D ». Cette liste sera transmise au Syndicat, et tout employe ou le Syndicat pourra dans les 
trente (30) jours suivant sa publication au tableau d'affichage, porter plainte et demander 
correction des listes advenant erreur de rang dans son anciennete etablie, et ces listes 
seront mises a date au mois de janvier de chaque annee. 



17.02 Aucun employe n'aura droit a l'anciennete avant d'avoir complete sa periode de probation apres 
quoi la date de son anciennete comptera a partir de la date de son dernier engagement a titre de 
gestionnaire de premier niveau. 

17.03 Un employe perd son anciennete si: 

a) II quitte volontairement son emploi chez I'employeur; 

b) II est demis legitimement. 

c) II est mis a pied pour une periode de plus de douze (12) mois. 

d) II manque de se rapporter au travail dans les sept (7) jours de calendrier apres avoir ete 
avise par courrier recommande a sa derniere adresse connue, de retourner au travail apres 
une mise a pied, ou manque d'avertir I'employeur dans lesdits sept (7) jours de son intention 
de retourner au travail. 

e) Un medecin lui emet des limitations le considerant inapte a exercer son emploi ou tout emploi 
juge convenable en fonction des regies d'accomodement. 

17.04 Si deux (2) ou plusieurs employes ont la meme date d'anciennete, c'est celui dont la date de 
naissance sera la moins recente qui aura le plus d'anciennete. 

17.05 Dans le cas de rappel au travail suite a une mise a pied, I'employeur tiendra compte de l'ordre 
d'anciennete par fonction pourvu que la mise a pied n'ait pas excede douze (12) mois 
consecutifs. 

17.06 Dans les cas de mise a pied et/ou d'abolition de postes de gestionnaire de premier niveau du a 
un manque de travail et/ou changements dans les modes d'exploitation a la Societe, il est 
convenu que les dispositions suivantes s'appliqueront: 

La Societe offrira un poste de chauffeur urbain aux gestionnaires de premier niveau qui seront 
mis a pied et qui ont deja occupe un poste de chauffeur urbain en autant qu'ils sont aptes a 
accomplir les fonctions de ce poste. Si le gestionnaire de premier niveau rencontre ces conditions 
et accepte d'occuper un poste de chauffeur urbain avec salaire s'y rattachant, il sera reintegre 
dans ce poste au meme rang d'anciennete qu'il aurait eu s'il avait continue d'occuper un poste de 
chauffeur urbain. C'est done dire que l'anciennete accumulee dans le poste de gestionnaire de 
premier niveau comptera pour fin de calcul d'anciennete si un gestionnaire de premier niveau est 
reintegre dans un poste de chauffeur urbain pour les raisons ci-haut mentionnees. 

Toutefois, il est entendu que cette entente ne s'appliquera pas si, a sa propre demande, le 
gestionnaire de premier niveau desire etre reintegre dans un poste de chauffeur urbain pour 
d'autres raisons que celles ci-haut mentionnees. 

Les memes conditions s'appliquent aux gestionnaires de premier niveau du Service de l'entretien 
a l'egard des employes de l'entretien. 

ARTICLE 18: PROMOTION ET MUTATION 

18.01 a) Dans le cas de promotion et de mutation ou lors de la designation de remplacants 
conformement a l'article 4.01 ou lorsque la Societe desire etablir une liste d'admissibilite pour 
un poste, la Societe considere en premier lieu les employes reguliers de l'unite 
d'accreditation ayant soumis leur candidature, en tenant compte de la competence et de 
l'anciennete des candidats en rapport avec les qualifications requises et jugees necessaires 
par la Societe. A competence egale, l'anciennete prevaudra. Si aucun employe regulier ne se 
qualifie, la Societe considere en deuxieme lieu les employes en probation. Malgre ce qui 
precede, la Societe se reserve le droit de faire passer I'examen simultanement aux employes 



reguliers et en probation et ce, aux seules fins de ne pas retarder indument le processus de 
selection. Si aucun employe en probation ne se qualifie, la Societe considere en troisieme 
lieu les employes temporaires. 

b) Dans le cas de promotion et de mutation dans un poste pour lequel une liste d'admissibilite a 
ete etablie, le poste est offert a I'employe qui est au premier rang de ladite liste. Malgre ce 
qui precede, lorsqu'une liste de remplacants existe pour un poste, il est offert conformement 
al'article4.01. 

c) Lorsqu'un poste a I'assignation reguliere du Service de I'exploitation est a combler, le statut 
d'employe regulier est alors offert a I'employe temporaire du Service de I'exploitation qui est 
premier sur la liste des employes temporaires. Apres avoir precede a cette nomination, la 
Societe procede a la reassignation des employes. 

d) Lorsqu'un poste a I'assignation reguliere du Service de I'entretien est a combler, le statut 
d'employe regulier est alors offert a I'employe temporaire du Service de I'entretien ayant le 
plus de service a titre d'employe temporaire. Malgre ce qui precede, une absence en 
maladie ou en conge de maternite, parental ou de paternite ne doit pas avoir pour effet qu'un 
employe temporaire en depasse un autre. Apres avoir procede a cette nomination, la 
Societe procede a la reassignation des employes. 

e) A defaut de retenir un employe regi par ('accreditation detenue par le Syndicat pour combler 
un poste regulier, conformement aux dispositions des paragraphes precedents, la Societe est 
libre de remplir le poste par toute autre personne. Malgre ce qui precede, avant de proceder 
a I'exterieur de ('accreditation, la Societe accepte de poursuivre le processus de selection 
avec les candidats en lice qui ont obtenu une difference de dix (10) points et moins de la note 
de passage a I'examen, qui est fixee a 60%. 

18.02 Aucun employe ne sera force d'accepter une promotion et ne sera ni discipline, ni discrimine a 
cause de son refus d'accepter une promotion. 

18.03 Sauf pour les exceptions prevues au present article, dans le cas de vacances a des fonctions 
existantes assujetties a la convention que I'employeur desire combler, de meme que dans le cas 
de promotion ou nomination soit a un nouveau poste, soit a une nouvelle fonction creee par 
I'employeur, celui-ci s'engage a afficher pendant cinq (5) jours ouvrables tout poste vacant 
egalement assujetti a la convention afin de permettre aux employes de soumettre leur 
candidature. La Societe s'engage a afficher pendant cinq (5) jours ouvrables I'etablissement de 
liste d'admissibilite et de liste de remplacants. 

18.04 Periode d'essai 

a) Lors de promotion ou de mutation dans un nouveau poste couvert par la presente convention 
collective, I'employe est soumis a une periode d'essai de douze (12) mois. Ainsi lorsqu'un 
employe est promu ou mute dans un poste regulier comportant des fonctions differentes de 
celles qu'il accomplissait pendant les douze (12) derniers mois, il doit completer une periode 
d'essai de douze (12) mois consecutifs. Malgre ce qui precede les heures travaillees dans 
cette fonction serviront aux fins du calcul de la periode d'essai jusqu'a un maximum de 
1 040 heures et ainsi reduire d'autant la periode d'essai jusqu'a concurrence de six (6) mois. 
La periode d'essai peut etre prolongee apres entente entre le Syndicat et la Societe. Pendant 
la periode d'essai I'employe est regi par la convention collective. 

b) Durant la periode d'essai, si I'employeur ne garde pas I'employe promu ou mute dans son 
nouveau poste, il doit le retourner dans son ancien poste. Toute embauche, promotion ou 
mutation qui a alors ete effectuee en relation avec I'employe promu ou mute, est alors 
annulee et le personnel vise est alors reaffecte au(x) poste(s) anterieur(s) ou mis-a-pied. 



18.05 Dans le cas de promotion et/ou mutation d'un membre de I'unite syndicate a un poste non 
compris dans I'unite d'accreditation, il est convenu que le membre en question qui est promu ou 
mute pourra reintegrer son ancien poste avant la fin de la periode d'essai sans perdre son rang 
d'anciennete. Toute embauche, promotion ou mutation qui a ete effectuee en relation avec 
I'employe promu ou mute, est alors annulee et les employes vises sont alors reaffectes a leurs 
anciens postes ou mis a pied. 

II est entendu que la deduction des cotisations syndicates sera maintenue durant cette periode. 

ARTICLE 19: DROITS DE PARTICIPATION AUX AFFAIRES PUBLIQUES 

19.01 La Societe reconnaft a l'employe I'exercice des memes droits de participation aux affaires 
publiques que ceux qui sont reconnus a I'ensemble des citoyens de ce pays. 

19.02 Sur demande ecrite, I'employe peut obtenir de la Societe un conge sans solde afin de se porter 
candidat a toute election federate, provinciale, municipale ou scolaire. 

19.03 Le conge commence a la date du declenchement des elections et il se termine le huitieme (8e) 
jour suivant la date du scrutin. 

19.04 L'employe candidat a une election federate, provinciale, municipale ou scolaire qui ne reintegre 
pas ses fonctions au terme de cette periode est considere comme demissionnaire sous reserve 
des dispositions des articles 19.05 et 19.06. 

19.05 L'employe elu a une election federate ou provinciale doit demissionner de son poste a la Societe. 

19.06 L'employe elu a une election autre qu'une election federate ou provinciale et qui a obtenu un 
conge sans solde de la Societe peut etre reintegre a sa demande apres ce conge aux conditions 
de travail prevalant avant le debut du conge. 

ARTICLE 20: CAS DE FORCE MAJEURE 

20.01 Si I'operation du service de transport de I'employeur est arretee temporairement pour toute cause 
ne dependant pas de la volonte des gestionnaires de premier niveau tel que le cas de force 
majeure (act of God), sinistre, greve d'autres groupes d'employes affectant directement ses 
operations, I'employeur remunerera les employes assujettis a la presente convention et ce, 
pendant la duree de tels arrets de service. Cependant, les employes doivent demeurer en 
disponibilite et effectuer tout autre travail connexe demande par I'employeur. 

ARTICLE 21: TRANSPORT GRATUIT 

21.01 L'employeur accorde a ses employes le privilege de voyager gratuitement a bord de tout son 
reseau de transport en commun. 

21.02 La Societe accorde a ses employes a la retraite le privilege de voyager gratuitement sur toutes 
ses lignes. 

ARTICLE 22: DISCIPLINE 

22.01 Un representant en autorite de la Societe doit s'identifier s'il y a lieu, avant de donner des 
instructions aux employes. 



22.02 La Societe s'engage a fournir par ecrit au Syndicat et a l'employe concerne, dans un delai de 
trois (3) jours ouvrables, la raison de toute mesure disciplinaire qu'elle impose. 

22.03 Tout employe qui est I'objet d'une mesure disciplinaire peut soumettre son cas a la procedure 
reguliere des griefs prevue a la presente convention. 

22.04 Une suspension pour raison disciplinaire n'interrompt pas I'anciennete de l'employe. 

22.05 Dans le cas ou la Societe, par ses representants autorises, convoque un employe pour appliquer 
des mesures disciplinaires, cet employe doit recevoir au prealable un avis de vingt-quatre (24) 
heures specifiant l'heure et l'endroit ou il doit se presenter ainsi que la nature de I'accusation 
portee contre lui. L'employe peut se presenter a ladite rencontre accompagni d'un representant 
syndical. 

22.06 Aucun employe ne subit de perte de salaire regulier suite a une convocation de la Societe en 
vertu de I'alinea precedent. Si l'employe est convoque en dehors de ses heures regulieres de 
travail, il est remunere au taux de salaire regulier avec un minimum d'une heure pour le temps 
passe en entrevue avec les representants de la Societe. Aucun salaire n'est paye au 
representant du Syndicat en pareil cas. 

22.07 Tout employe a le droit sur demande et sur rendez-vous seulement de consulter son dossier 
officiel, et ce, pendant les heures regulieres de bureau en presence d'un representant de la 
Societe. Ces dossiers contiennent notamment: 

Dossier de l'employe 

• Formulaire de demande d'emploi 
• Le formulaire d'embauchage 
• Toute autorisation de deduction 
• Les lettres de promotion, mutation, retrogadation 
• Copies des diplomes et attestations d'etudes et experience si l'employe les a fournies 

• Copies des mesures disciplinaires 

Dossier medical 

• Rapports du bureau de sante concernant le salarie 

Dossier de lesions profession nelles 

• Rapports concernant les lesions professionnelles 
22.08 Aucune mesure disciplinaire ne peut etre invoquee contre un employe apres vingt-quatre (24) 

mois, a moins qu'il ne s'agisse d'une recidive pour une faute de meme nature. 

ARTICLE 23: PROCEDURES DE GRIEFS 

23.01 Tout employe ayant un probleme concernant ses conditions de travail pouvant donner naissance 
a un grief peut en discuter avec son superieur immediat afin de tenter de le regler, accompagne 
s'il le desire de son representant syndical. 

Cependant, le seul fait que cette procedure ne soit pas respectee ne fait perdre aucun droit a 
l'employe en ce qui touche la procedure de grief qui suit. 



23.02 Premiere etape 

L'employe, ou le Syndicat, par I'entremise des representants dument autorises du Syndicat, 
soumet, par ecrit, son grief au directeur du service concerne ou a son representant dans un delai 
de trente (30) jours ouvrables de la naissance du grief ou de la connaissance des faits qu'il en a 
eue. Le directeur de la direction concernee ou son representant doit rendre au Syndicat sa 
decision par ecrit, dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent la reception dudit grief. 
Nonobstant ce qui precede, a la demande de I'une ou I'autre des parties, une rencontre a lieu 
entre le Syndicat et la Societe pour discuter du grief. Ce dernier peut etre refere au Comite de 
relations de travail. 

23.03 Deuxieme etape 

Dans les vingt (20) jours ouvrables qui suivent le delai ci-haut prevu, si le Syndicat et l'employe 
concerne ne sont pas satisfaits de la decision rendue, le Syndicat, s'il veut maintenir sa plainte, 
doit dans un meme delai, soumettre le grief a i'attention du directeur general de la Societe. 

23.04 Troisieme etape 

Si la decision du directeur general de la Societe n'est pas rendue dans les vingt (20) jours 
ouvrables suivant la presentation du grief, ou si elle n'est pas satisfaisante pour le Syndicat ou 
pour l'employe, l'employe plaignant peut dans le meme delai, par I'entremise du Syndicat, referer 
son cas a I'arbitrage conformement a I'article 24 des presentes. 

23.05 Les delais prevus a cet article sont de rigueur. Cependant les parties, d'un commun accord, 
peuvent par ecrit deroger a cette procedure. 

23.06 L'expose du grief contient sommairement les faits de facon a pouvoir identifier le probleme 
souleve. 

23.07 Aucun grief ne doit 6tre rejete pour vice de forme. Le grief peut etre amende a la condition que 
I'amendement n'ait pas pour effet de changer la nature dudit grief. 

23.08 Un employe ne doit etre aucunement penalise, importune ou inquiete par le fait d'etre implique 
dans un grief. 

ARTICLE 24: ARBITRAGE 

24.01 Les parties precedent devant un arbitre unique; cependant, du consentement des deux (2) 
parties, elles peuvent proceder devant un conseil d'arbitrage constitue de trois (3) membres. 

24.02 Dans les cinq (5) jours de remission de I'avis de reference du grief a I'arbitrage, les parties 
tentent de s'entendre sur le choix d'un arbitre pour regler ce grief. A defaut d'entente, le Syndicat 
demande au ministre du Travail et de la Main-d'oeuvre du Canada de designer ledit arbitre. 

24.03 Dans le cas d'un conseil d'arbitrage, chacune des parties designe son arbitre et en communique 
le nom a I'autre partie. Les deux (2) arbitres ainsi designes s'entendent sur le choix d'une tierce 
personne comme president du conseil d'arbitrage. 

24.04 A defaut d'entente sur le choix du president du conseil d'arbitrage, celui-ci est designe de la 
meme maniere que pour I'arbitre unique. 

24.05 Une fois nomme ou choisi, le president du conseil d'arbitrage ou I'arbitre charge d'entendre et de 
disposer du grief fixe les dates des seances d'arbitrage et en avise en consequence les parties. 
La sentence doit etre rendue dans les soixante (60) jours de calendrier qui suivent la derniere 
seance d'audition ou de deliberation, selon le cas. 



24.06 La decision de l'arbitre ou du conseil d'arbitrage est executoire et lie les parties. Ladite decision 
doit §tre mise en vigueur dans les quatorze (14) jours ouvrables de la reception de la sentence, a 
moins qu'elle contienne des dispositions contraires. 

24.07 L'arbitre ou le conseil decide des griefs conformement aux dispositions de la presente 
convention; il ne peut ni modifier ni y ajouter ou y soustraire quoi que ce soit. 

24.08 Dans le cas de mesures disciplinaires, l'arbitre a juridiction pour maintenir la suspension ou le 
renvoi ou ordonner la reintegration de I'employe dans tous ses droits au poste qu'il occupait, ainsi 
que de determiner toute indemnite, laquelle ne doit jamais depasser le total du traitement perdu. 
Ladite indemnite est determinee en tenant compte de ce que I'employe a gagne ailleurs. 

24.09 La partie perdante paie les depenses et honoraires de l'arbitre ou du conseil d'arbitrage, s'il y 
en a. Les autres frais sont a la charge respective des parties. 

ARTICLE 25: UNIFORMES 

25.01 a) Au plus tard le 1e r lundi de novembre 2011 et a tous les dix-huit (18) mois subsequent^, la 
Societe fournit un uniforme et diverses pieces de vetements aux gestionnaires de premier 
niveau selon le systeme decrit ci-apres. 

b) Chaque employe choisit, selon ses besoins, les articles de I'uniforme ou de vetements qui 
sont a sa disposition et ce, selon le systeme de points suivant: 

i) L'employe choisit parmi les articles suivants: 

Articles Points requis 

*Veston 128 
Pantalon/hiver 49 

* Pantalon/ete 49 
Jupe 49 

* Chemise a manches longues 16 
Chemise a manches courtes 15 
Polo 23 
Gilet col cheminee 27 
Debardeur 36 
Veste cardigan 49 

* Paire de chaussures ou de bottes 
(Bottes de securite pour les employes de l'entretien) 94 

* Cravate 6 
Chapeau d'hiver 54 

* Manteau de printemps/automne 141 
* Manteau d'hiver 168 

Impermeable 128 

* pieces obligatoires (manteau printemps/automne non obligatoire pour les employes de 
l'entretien et peut etre remplace par un autre type de manteau au choix de I'employe) 

ii) L'employeur peut offrir aux employes d'autres articles de vetements, a titre optionnel, 
mais la Societe n'a aucune obligation a ce chapitre, les articles ainsi offerts ne faisant 
pas partie des articles de vetements fournis conformement a la convention collective. Le 
nombre de points requis pour I'acquisition des articles de vStements optionnels est etabli 
annuellement en tenant compte qu'un point represente 1,00$ du cout d'achat du 
vehement par la Societe, taxes incluses. 



iii) Chaque employe recoit, au moment de la premiere commande qui suit la signature de la 
convention collective et a tous les dix-huit (18) mois par la suite, sept cent (700) points. 
Ces points servent a faire I'acquisition des articles de l'uniforme ou de vetements requis 
par l'employe. 

Le nombre de points attribues a un employe sera determine, en cas d'absence pour une 
periode prolongee (autre que pour des vacances ou tout autre conge obtenu en vertu de 
l'article 11 de la presente), en fonction de la duree de I'absence au cours de la periode 
precedant une commande. 

absence de moins de 4 mois: 700 points 
absence entre 4 et 6 mois: 630 points 
absence entre 7 et 9 mois: 560 points 
absence entre 10 et 12 mois: 490 points 
absence entre 12 et 15 mois: 420 points 
absence entre 16 et 18 mois: 350 points 

iv) Lors de I'achat des pieces de l'uniforme et de vetements, l'employe complete un bon de 
commande en indiquant les articles et la quantite qu'il desire recevoir selon le nombre de 
points qui lui sont disponibles. 

L'employe doit demander des quantites jugees raisonnables de pieces de l'uniforme et 
de vetements, a defaut de quoi l'employeur peut refuser I'autorisation de I'achat. 

v) Les points inutilises par un employe a la fin de chacune des periodes decrites a l'article 
25.01 a) iii) sont reportes a la periode suivante et ce, jusqu'a concurrence de trois cents 
(300) points. 

Les points ne peuvent etre offerts a un autre employe ni servir pour I'acquisition de 
pieces de l'uniforme ou de vetements pour etre donnes ou vendus a un autre employe ou 
a toute autre personne. 

vi) Chaque employe est responsable d'accumuler les points requis pour renouveler les 
articles de l'uniforme qu'il doit posseder ou qu'il desire avoir. 

Tous les employes doivent posseder l'ensemble des pieces de l'uniforme et de 
vetements juges requis par l'employeur. Ce dernier peut exiger, en tout temps, a un 
employe d'acquerir ou de remplacer un article de l'uniforme ou de vetements si ce 
dernier ne possede pas la piece requise ou s'il est juge que l'article n'est pas en bon etat. 

vii) Advenant que la Societe decide de modifier l'uniforme ou une piece de vetements 
requise, tous les employes concernes seront tenus de se procurer les articles vises qui 
auront ete etablis comme etant obligatoires par l'employeur. 

25.02 a) L'employeur fournit aux contremaTtres les pieces d'habillement et les equipements de 
protection requis a I'execution de travaux particuliers et tel qu'exige par la Loi ou une 
politique ou un reglement interne de la Societe. II est entendu que le cout de ces pieces ou 
ces equipements sont aux frais de la Societe. 

b) L'employeur fournit au contremattre en devoir, conformement aux dispositions de l'article 
7.03 a) de la convention collective, un cellulaire. 

c) Le port du veston est prohibe dans les ateliers du Service de l'entretien et ce, conformement 
a la Loi sur les etablissements industriels et commerciaux. 

25.03 Tous les employes doivent maintenir leur uniforme et leurs pieces de vetements toujours propres 
et soignes. 



25.04 Les employes ne sont pas tenus de remettre les uniformes et les pieces de vetements deja 
utilises. 

25.05 Tout employe quittant la Societe dans les douze (12) mois de son entree en service doit 
rembourser a la Societe de transport la totalite (100%) du cout de son uniforme et des pieces de 
vetements fournis. 

25.06 Lorsqu'un employe s'apprete a prendre sa retraite et qu'il choisit, lors de la periode de livraison 
qui precede la date prevue de sa retraite, de ne pas utiliser toute sa banque de 700 points, la 
Societe lui verse a son depart un montant forfaitaire equivalent au nombre de points qu'il n'a pas 
utilise jusqu'a concurrence de 700 points. 

25.07 II est defendu aux employes de porter I'uniforme de la Societe quand ils ne sont pas en service 
actif et ils doivent le retirer des que cela est raisonnablement possible de le faire. 

25.08 La Societe verse une allocation de nettoyage de vingt-cinq dollars (25,00 $) par mois aux 
employes du Service de I'entretien et une allocation de nettoyage de cinquante dollars (50,00 $) 
par mois aux employes du Service de I'exploitation et de la Direction des ressources humaines. 
Cette allocation est versee avec la paie de la premiere fin de periode du mois concerne. 
L'employe absent du travail durant le mois precedent n'a pas droit a I'allocation de nettoyage. 

ARTICLE 26: PAIE ET PERIODE DE PAIE 

26.01 Dans le cas des gestionnaires de premier niveau excluant les employes du Service de I'entretien, 
la paie est etablie sur une periode hebdomadaire se terminant a la fin de I'assignation du 
dimanche et est payable par depot bancaire a chaque deuxieme (2e) jeudi suivant la periode du 
gain. Toutefois, si un jour de paie coincide avec un jour ferie, la remuneration est versee le jour 
ouvrable precedent. 

Le releve des gains et des retenues comprendra les details suivants: 

1. Norn, prenom et numero de l'employe; 
2. Date et periode de paie; 
3. Taux du salaire; 
4. Ventilation des gains et des retenues. 

26.02 Dans le cas des employes de I'entretien, les memes dispositions de I'article 26.01 s'appliquent 
sauf que la periode de paie hebdomadaire se termine a la fin de I'assignation du vendredi. 

ARTICLE 27: PERMIS DE CHAUFFEUR DES EMPLOYES 

27.01 Un employe doit maintenir en tout temps son permis de conduire valide requis dans I'exercice de 
ses fonctions. 

27.02 La Societe defraie le coQt du permis de chauffeur aux employes. Cependant, la Societe ne 
rembourse pas les contributions au regime de I'assurance automobile, ni le cout du certificat 
medical ou toute autre forme de contribution requise ou eventuelle. 

27.03 Tout employe incapable de travailler: 

a) A cause de la suspension de son permis de conduire est considere en conge sans solde. Ce 
conge sans solde interrompt I'anciennete de l'employe ainsi que les avantages sociaux et 
conges payes de toute nature prevus par la presente convention. 



b) Aucun employe ne doit subir de prejudice quelconque a cause du retard apporte a remission 
du permis de conduire par le ministre des Transports a la condition qu'il en avertisse son 
superieur immediat par ecrit sept (7) jours ouvrables avant I'echeance de son permis de 
conduire et qu'il ait demontre a la satisfaction de celui-ci qu'il a entrepris les demarches 
appropriees pour I'obtention de ce meme permis. 

ARTICLE 28: SALAIRES ET CLASSIFICATION 

28.01 Les classifications auxquelles s'appliquent la presente convention collective et les taux de salaire 
pour chaque classification sont indiquees aux annexes « A » et « E » qui font partie integrante de 
la presente convention. 

L'employe temporaire recoit le salaire prevu pour la fonction a laquelle il est affecte. Lors de toute 
affectation a une fonction donnee, il est place a I'echelon de I'echelle salariale de la fonction en 
cause qui lui permet de recevoir une augmentation correspondant a au moins 4% de son salaire 
regulier. 

L'employe qui a travaille comme employe temporaire au cours d'une periode pour laquelle les 
echelles salariales font I'objet d'un ajustement retroactif lors du renouvellement de la presente 
convention collective, ne beneficie pas du paiement retroactif si sa premiere affectation a cette 
fonction est survenue au cours de cette periode et que la Societe lui a accorde au moment de 
son affectation, un echelon salarial superieur pour lui permettre de beneficier d'une majoration 
salariale d'au moins 4%. 

En plus du taux horaire prevu a I'annexe « E », les contremaTtres mecanique et service affectes a 
l'horaire de soir et de nuit recoivent une prime equivalente a 0,60 $/heure. 

28.02 L'annexe « D » etablit la liste des employes reguliers regis par la convention collective a la date 
de la signature ainsi que la classification, I'echelon, la date d'anciennete et les annees de service 
de chacun de ceux-ci. 

28.03 a) Un rendement satisfaisant tel que determine a revaluation de rendement de la part de 
l'employe suppose I'avancement regulier d'un echelon par annee jusqu'a concurrence du 
maximum prevu pour la classe concernee. 

b) L'employe, dont le rendement est juge satisfaisant, a droit a I'avancement d'echelon le jour 
de la date d'anniversaire de son engagement dans un poste regulier ou de sa plus recente 
promotion (dans un poste regulier), selon le dernier de ces evenements. 

L'employe temporaire, dont le rendement est juge satisfaisant, a droit a i'avancement d'un 
echelon apres avoir accumule 2 080 heures dans un echelon d'une fonction donnee. Pour 
beneficier des presentes dispositions, I'employe vise doit etre demeure sur la liste des 
employes temporaires (gestionnaire de premier niveau) et ce, meme s'il y a eu interruption 
du service continu a titre d'employe temporaire. 

Pour l'employe temporaire qui est retenu pour combler un poste regulier qu'il aurait occupe a 
titre d'employe temporaire au moment de sa nomination dans ledit poste regulier, I'employeur 
tiendra compte de son service cumule a titre d'employe temporaire et de I'echelon dans 
lequel il a ete place conformement a 28.01 afin de fixer la date de son prochain avancement 
d'echelon. 

Toutefois l'employe temporaire qui est retenu pour combler un poste regulier qu'il occupait a 
titre d'employe temporaire, son salaire demeure le meme et sa date d'anniversaire 
d'avancement d'echelon est sa date initiale d'embauche temporaire dans ledit poste vise et 
ce, en service continu. 



c) L'avancement regulier peut toutefois etre refuse par le directeur de la direction concernee 
lorsque le rendement d'un employe est juge insatisfaisant par son superieur immediat, etant 
entendu que la Societe devra demontrer que l'employe a ete avise des elements a corriger, a 
moins que des evenements serieux ne soient survenus qui justifient cette decision. 

28.04 Lors d'une promotion ou d'une reclassification a la hausse, l'employe recoit dans sa nouvelle 
classification, le salaire immediatement superieur a celui qu'il recevait dans son ancienne 
classification. Cependant, I'augmentation qui en decoule doit etre au moins egale a la difference 
entre les deux (2) derniers echelons de son ancienne classification a defaut de quoi, le salaire de 
I'employe passe a I'echelon suivant de sa nouvelle classification ou jusqu'a concurrence du 
maximum de ladite classification. 

28.05 a) Lorsqu'un employe est charge temporairement par la Societe d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux de salaire est inferieur au sien, il est remunere au taux de salaire 
regulier de sa classification. 

b) Lorsqu'un employe est charge temporairement par la Societe d'accomplir un travail dans une 
classification dont le taux de salaire est superieur au sien, il est remunere selon les 
dispositions prevues a 1'article 28.04. 

28.06 Dans le cas d'une retrogradation volontaire ou de conditions susceptibles de provoquer des 
mises a pied ou encore a cause de I'etat de sante d'un employe, celui-ci est retrograde dans une 
classe d'emploi inferieure et son nouveau salaire est fixe a I'echelon le plus pres de son salaire 
avant la retrogradation. 

28.07 Si un poste regi par la convention est cree, ou si des changements substantiels sont apportes a 
un poste existant, la classification est determinee par la Societe selon les attributions du poste. 
Par ailleurs, lorsque la classe salariale rattachee a un poste est revisee a la baisse, le salaire de 
l'employe qui occupe ce poste et le salaire du premier remplacant de ce poste s'il y a lieu est: 

• Maintenu (notion de cercle rouge), s'il se situe au-dela de la nouvelle grille salariale. Le cas 
echeant l'employe beneficie de i'augmentation generale a la grille salariale au debut de 
I'annee ou a toute periode definie dans la convention collective. 

• Insere dans la nouvelle grille au salaire le plus pres sans qu'il ne subisse de baisse salariale, 
s'il se situe a I'interieur de la nouvelle grille. 

28.08 Les taux de salaire des employes assujettis a la presente convention sont ceux apparaissant a 
I'annexe « E » de la presente convention. 

ARTICLE 29: REGIME DE PENSION 

29.01 Les parties conviennent que les employes regis par la presente convention ont au moment de 
leur nomination a titre d'employe regulier, le choix de demeurer participant au Regime de retraite 
des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO administre par le Syndicat - unite 591 
ou de participer au Regime de pension des employees et employes de la STO administre par la 
Societe. L'employe doit signifier par ecrit son choix a la Societe, au Syndicat uni du transport -
unite 591 et au Syndicat uni du transport - unite 1557 dans les 30 jours suivant la date 
d'echeance de sa periode de probation. 

Dispositions applicables aux employes qui participent au Regime de retraite des employees et  
employes de la STO administre par la Societe. 

29.02 Les conditions d'admissibilite au fonds de pension de meme que les reglements du fonds de 
pension font partie integrante de cette convention collective, conformement a I'annexe « F ». 



29.03 II est convenu que les contributions des employes sont a raison de 6.5% du salaire regulier, et ce 
en plus des contributions au Regime de rentes du Quebec. 

La Societe verse les sommes que I'actuaire juge necessaires pour financer les prestations 
promises a l'employe. 

29.04 Un representant designe par le Syndicat siegera sur le Comite de retraite du regime de pension 
des employees et employes de la STO pour discuter de I'administration du regime de pension. Le 
Comite se rencontrera au moins une fois par annee. 

29.05 Les articles 29.02 a 29.04 ne sont pas applicables a un employe GPN qui participe au Regime de 
retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO. 

Dispositions applicables aux employes qui participent au Regime de retraite des employes de  
garage et chauffeurs d'autobus de la STO administre par le Syndicat uni du transport - unite 591 

29.06 Le Syndicat reconnatt que le Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus 
de la STO est administre exclusivement par le Syndicat uni du transport - unite 591, et que la 
participation et la responsabilite de la Societe se limitent au paiement des contributions prevues a 
I'article 29.07. 

29.07 Les employes qui dans les trente (30) jours de la date d'echeance de leur periode de probation, 
ont choisi de demeurer participants au Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs 
d'autobus, sont assujettis aux dispositions, modalites, benefices, droits et obligations prevus au 
Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO. 

29.08 L'employe GPN qui a maintenu sa participation au Regime de retraite des employes de garage et 
chauffeurs d'autobus de la STO et le Syndicat 1557 renoncent a etre membre du Comite de 
retraite, a participer a la nomination ou au remplacement d'un membre du Comite de retraite et a 
participer de quelque facon que ce soit a I'administration du Regime de retraite des employes de 
garage et chauffeurs d'autobus de la STO, et accepte que le Regime de retraite des employes de 
garage et chauffeurs d'autobus de la STO effectue une distinction a ce titre. 

29.09 II est convenu que les contributions respectives de l'employe et de la Societe a ce Regime de 
retraite sont les memes que celles etablies pour les employes de I'entretien et les chauffeurs, 
lesquelles sont actuellement fixees a 9% du salaire regulier. Toutes modifications des parts de 
contributions convenues pour les employes de I'entretien et les chauffeurs s'appliqueront aux 
employes regis par la presente section. 

29.10 La participation de la Societe au Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs 
d'autobus de la STO est conditionnelle a la participation de l'employe. 

ARTICLE 30: DROITS ACQUIS 

30.01 Les employes conservent tous les droits acquis relatifs a des conditions de travail dont ils 
jouissent actuellement pourvu qu'ils soient enumeres et nommement inscrits dans la presente 
convention collective ou dans les lettres d'entente signees et annexees a la presente convention 
collective. 

ARTICLE 31: STATIONNEMENT 

31.01 La Societe met a la disposition des employes un espace de stationnement gratuit. 



ARTICLE 32: DUREE DE LA CONVENTION 

32.01 La presente convention entre en vigueur a compter du 1er janvier 2011 et se termine le 
31 decembre 2016. 

32.02 La presente convention collective n'est pas retroactive. Elle s'applique a compter de la date de sa 
signature a l'exception des salaires incluant le temps supplementaire (excluant les primes de soir 
et de nuit) et des articles 28.01 et 28.03 qui s'appliquent retroactivement au 1 e r janvier 2011. La 
revision de la classification du poste d'agent a I'assignation s'applique pour le titulaire du poste et 
pour son ou ses remplacants retroactivement au 1er janvier 2010. 

32.03 Un boni de signature de 500 $ est verse a chaque employe qui detient le statut d'employe 
regulier au moment de la signature de la convention collective. 

Les employes temporaires recoivent un boni de signature au prorata des heures travaillees entre 
le 1e r janvier 2011 et la date de la signature, etant entendu qu'un montant minimal de 200 $ leur 
sera verse. 

32.04 Les listes de remplacement et d'admissibilite en vigueur a la signature de la convention sont 
reconduites. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A GATINEAU, CE 19e JOUR DE SEPTEMBRE DEUX 
MILLE DOUZE 

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE 
L'OUTAOUAIS 

Patrice Martin, president 

Gilbert Lecavalier, adjoint au directeur general 
et secretaire 

Mjdiel BFfssette, directeur general 

Lucie>^ioijff^rluecfrice des ressources 
humaines 

LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT 
(UNITE 1557) 



NOMENCLATURE DES POSTES REGULIERS ET DE LEUR CLASSIFICATION 

POSTES CLASSE: 

A) Postes fixes: 

Agent aux ressources humaines (chauffeurs) II 

Assignateur (poste temporaire) II 

Agent a la repartition III 

Agent a I'assignation III 

Instructeur et agent de formation III 

ContremaTtre - planificateur des activites de I'entretien IV 

ContremaTtre - gestion du materiel et du batiment IV 

ContremaTtre - agent de formation IV 

B) Postes - Assignation: 

Remplacant 

Inspecteur 

Inspecteur/projets speciaux 

Regulateur 

Repartiteur 

ContremaTtre - mecanique IV 

ContremaTtre a la mecanique et garanties IV 

ContremaTtre - reseau et gestion de contrats IV 

ContremaTtre - carrosserie, lavage et pneus IV 

ContremaTtre - service, reusinage et magasin IV 

ContremaTtre - service, carrosserie, lavage pneus et magasin IV 

A I'exception du poste temporaire d'assignateur, les postes mentionnes ci-haut sont consideres postes 
reguliers en date de la signature de la presente convention. Les postes ainsi que leur classification sont 
sujets a etre modifies par la Societe. 



ENTENTE llff ERVENUi 

ENTRE 

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE L'OUTAOUAIS 

ET 

LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT, UNITi 591 

ET 

LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT, UNITE 1557 

Entente tripartite relative aux GPN temporaires 

CONSIDIRANT QUE les wnvenfaos collectives du Syndicat uni du transport, (unite 591)etdu Syndicat uni 
du transport (unite 1557) neoontfenriant aucunedisposition relative au transferttemporaipe de chauffeurs ©tde 
safaris de I'entretten a des postes is psttonnalim de premier niveau.; 

CQNStDiRANT QUE te Syndicat uni du transport (unite 591) et It Syndicat uni du transport (unite 1557) ont 
convent) d'une entente par leurs representants respects en vue de regler It versement des eofeaions 
syndicates tors du transfert de chauffeurs et d© salaries de I'entretten a des postes de pstlonnalres de premier 
niveau; 

LES PARTIES CONV1ENNENT DE CE QUI SUIT; 

1, Tout salarie membre du Syndicat uni du transport (unite 591) affecte temporairement a un poste de 
gestlonnair© de premier niveau devient membre du Syndicat uni du transport (unite 1557) lors des 
affectations a litre de gestanaire de premier niveau, et ce, une Ms la. penode d© formation terrnMe; 

2, A moins de clreonstancts partcuttne, la periode de formation au Service de I*exptateftan est de sept 
(7) semaines si eels an Service da I'entretten ©st de deux (2) semaines, Durant la periode de 
formation, la Soctete effectue les deductions syndteales du saiafc en formation contormiment a (a 
connote coltedve des chauffeurs et employes de I'entretten. 

3, Le salarie qui eecupe temporalreowit un poste de gestionnaire de premier niveau continue de 
contribuer an fonds de pension des chayffeurs et employes de rentrelen, et ce, pou r toute la duree de 
son affectation. 



4, LOTS d'afecfaflori temporaire d'un chauffeur ou salarie de renftetfen # un poste de getttonnalre de 
premier niveau, la Societe effecte tes deductions syndicates dudit salarie oonformiment am 
ri^emente du Syndicat unt du transport (unite 1557) it cesse d'effectuer la deduction syndicate a fltre 
de salari rrtembr© du Syndicat uni du transport, (unite 591); 

5. Lorsque I'aftetatfon temporaire du salari a un poste de gesfamalre de premier niveau cesse, la 
Socles de transport effectue les deductions syndicates dudit salari oonfannement aux reflbmente du 
Syndicat uni du transport {unite 591) et cesse d'effectuer la deduction syndicate a titre de salarie 
membre du Syndicat uni du transport (unite 1557); 

6. La Societe foumtra merauefement sfmultanemeot avec les rapports de remise aux deux (2) Syndicate 
la liste des affectations temperate eflsetuies par chacun des salaries de Punite 591 et qui ont 

Richard Robert Date 
PourleSyndteat»urit§1557 



REGIME D'ASSURANCE COLLECTIVE 

Introduction d'un regime d'assurance flexible au 1er Janvier 2007 selon les parametres suivants: 

Les garanties d'assurance ci-apres prevues sont sujettes aux conditions, modalites, restrictions et 
exclusions prevues a la police d'assurance contractee par la Societe et aux regies du regime flexible 
telles que decrites dans le guide de reference. 

Gestionnaires do „ . . . . „ .. 
premier niveau Regime do base obl igator Opt.ons 

Assurance maladie • Franchise: 50 $ tout sauf 
hospitalisation 

• 80% frais hospitaliers au Canada 
(chambre semi-privee) 

• 80% maison de convalescence 
(chambre semi-privee - max 60 jours) 

• 80% medicaments 
• 80% chiro: max 500 $/annee 
• 80% physio: max 500 $/annee 
• 80% psychologues: max 500 $/annee 
• 80% pour les autres paramedicaux 

avec un max de 500 $/annee au total 

• 80% soins infirmiers: max 10 000$/ 
annee 

• 80% accident aux dents naturelles 
• 60% cure de disintoxication: max 

2 100$/vie 
• 80% ambulance 
• 80% radiographies et analyses de 

laboratoire 
• 80% frais de location de certains 

equipements 
• 80% prothese: max 5 000$ par 

prothese 
• 80% appareils orthopediques 
• 80% appareils auditifs: max 300 $/ 

36 mois 
• 80% reflectometre 
• 80% bas de contention: max 50 $ 
• 80% echographie: max 300 $ 
• Injections sclerosantes: 20 $/traitement 
• 80% chaussures orthopediques 
• 80% chirurgie esthetique suite a un 

accident: max 5 000 $ par accident 

• Franchise: 50 $ tout sauf hospitalisation 

• 100% frais hospitaliers au Canada 
(chambre semi-privee) 

• 100% maison de convalescence (chambre 
semi-privee - max 60 jours) 

• 100% medicaments 
• 100% chiro: max 750 $/annee 
• 100% physiotherapie: max 750 $/annee 
• 100% psychologues: max 750 $/annee 
• 100% pour les autres paramedicaux avec 

un max de 500 $ par professionnel 
(excepte massotherapeute, 
kinesitherapeute et orthotherapeute qui ont 
un maximum combine de 500 $ par annee) 

• 100% soins infirmiers: max 10 000 $/ annee 

• 100% accident aux dents naturelles 
• 60% cure de disintoxication: max de 

2 100$/vie 
• 100% ambulance 
• 100% radiographies et analyses de 

laboratoire 
• 100% frais de location de certains 

equipements 
• 100% prothese: max 5 000 $ par prothese 

• 100% appareils orthopediques 
• 100% appareils auditifs: max 300 $/ 36 

mois 
• 100% reflectometre 
• 100% bas de contention: max 50 $ 
• 100% echographie: max 300 $ 
• Injections sclerosantes: 20 $/traitement 
• 100% chaussures orthopediques 
• 100% chirurgie esthetique suite a un 

accident: max 5 000 $ par accident 
• 100% assurance et assistance voyage, 

sans franchise 
• 100% assurance et assistance voyage, 

sans franchise 
Compte de soins de 
sante 200 $ pour chaque salarie 200 $ pour chaque salarie 

Soins dentaires N/A Franchise: 50 $ 
Coassu ranee: 
- Soins de base: 80% 
- Soins mineurs: 80% 
- Soins majeurs: 80% 
Max de 1 000 $/annee/pers. 
Guide des generalistes: annee courante 



ANNEXE« C » 

Gestionnaires de 
premier niveau Regime dc base obligatoire Options 

Assurance-salaire 
de courte duree 

Meme regime qu'actuellement Meme regime qu'actuellement 

Assurance-salaire 
de longue duree 

75% salaire, max. 3 000 $/mois 
Definition d'invalidite: 60 mois propre 
occupation. 
Delai de carence: duree de I'assurance-
salaire de courte duree 

75% salaire, max. 3 000 $/mois 
Definition d'invalidite: 60 mois propre 
occupation. 
Delai de carence: duree de I'assurance-salaire 
de courte duree 
Indexation: IPC - max 3% 

Assurance-vie et 
DMA 

1,5 fois le salaire 1,5 fois le salaire 

Vie personne a 
charge 

Conjoint: 5 000 $; enfants: 3 000 $ Conjoint: 5 000 $; enfants: 3 000 $ 

ASSURANCE POUR LES RETRAITES: 

Assurance vie 

Pour chacun des employes qui prend sa retraite, une assurance vie dont il designe le beneficiaire d'une 
somme de quinze mille (15 000 $), jusqu'a I'age de soixante-dix (70) ans. 

Si la retraite survient apres I'age de soixante (60) ans, dans ce cas I'age maximal est porte a un 
maximum de soixante-quinze (75) ans mais I'employe ne peut beneficier de ladite couverture pour une 
duree excedant dix (10) ans. 

Le cout de I'assurance vie est assume a 50% par la Societe et a 50% par I'employe retraite. 

Assurance maladie 

Le retraite peut egalement beneficier, jusqu'a I'age de 65 ans, d'un regime d'assurance maladie prevu en 
vertu du regime. 

Le cout de I'assurance maladie est aux frais complets (100%) de I'employe retraite. 

Nota bene: Pour fin d'interpretation des presentes, les dispositions prevues au contrat d'assurance 
collective s'appliquent. 



LISTE DES EMPLOYES REGULIERS A LA DATE DE SIGNATURE DE LA CONVENTION 
COLLECTIVE 

NOM TITRE DU POSTE CLASSE ECHELON DATE DATE D'EMBAUC 
D'ANCIENNETE A LA STO 

Robitaille, Marc Agent a la repartition III 5 1983-11-07 1978-10-12 
Clement, Daniel Poste a I'assignation 1 5 1987-01-12 1976-11-02 
Tasse, Robert Poste a I'assignation 1 5 1988-10-24 1984-05-10 
Sauvageau, Guy Poste a I'assignation 1 5 1989-01-13 1984-08-17 
Lacasse, Jacques Agent a I'assignation III 5 1996-12-10 1978-09-05 
Sabourin, Jacques Poste a I'assignation 1 5 1996-12-10 1979-03-26 
Paquette, Normand Poste a I'assignation 1 5 1997-02-04 1990-07-16 
Lacroix, Pierre Poste a I'assignation 1 5 1998-05-12 1989-04-28 
Tessier, Jean Poste a I'assignation 1 5 1999-05-12 1994-02-16 
Mongeon, Marc Poste a I'assignation 1 5 2002-04-30 1987-06-19 
Donovan, Gaetan Agent aux ressources humaines (chauffeurs) III 5 2003-02-04 1990-10-29 
Pronovost, Yvon Instructeur et agent de formation III 5 2005-08-29 2002-03-21 
Gauthier, Luc Poste a I'assignation 1 5 2005-10-03 2000-06-23 
Robert, Richard Poste a I'assignation 1 5 2006-03-06 1998-02-09 
Muloin, Jean Poste a I'assignation 1 5 2008-05-01 2011-12-14 
Malette, Denis Instructeur et agent de formation III 5 2008-05-12 2002-03-06 
Matovic, Ljubisa Poste a I'assignation 1 5 2008-12-17 2001-05-16 
Larocque, Pauline Poste a I'assignation 1 5 2009-08-04 2004-06-28 
O'Grady, Danik Poste a I'assignation 1 5 2009-08-31 2002-04-19 
Caron, Annik Instructeure et agente de formation III 4 2009-12-16 1998-07-13 
Pepin, Stephane Poste a I'assignation 1 5 2010-09-02 1999-03-01 
Lachance, Olivier Poste a I'assignation 1 3 2011-02-02 2006-11-10 
Latreille, Sylvie Instructeure et agente de formation III 4 2012-09-19 2002-03-15 
Meloche, Matthieu Poste a I'assignation 1 4 2012-09-19 2007-06-13 
Roussel, Claude Poste a I'assignation 1 3 2012-09-19 2001-12-13 
Sasseville, Caroline Poste a I'assignation 1 3 2012-09-19 2005-02-18 

NOM TITRE DU POSTE CLASSE ECHELON DATE 
D'ANCIENNETE 

DATE D'EMBAUCHE  
A LA STO 

Lauzon, Raymond ContremaTtre - planificateur des activites 
de I'entretien 

IV 5 1984-01-16 1975-12-05 

Gendron, Daniel ** ContremaTtre - agent de formation IV 5 1994-09-06 1976-02-03 
Tanguay, Mario Poste a I'assignation IV 5 2000-04-03 1985-06-03 
Rabouin, Mario Poste a I'assignation IV 5 2003-02-17 1985-05-20 
Laplante, Robert ContremaTtre - gestion du materiel et du batiment IV 5 2005-08-31 1989-02-17 
Gaucher, Christian Poste a I'assignation IV 5 2007-09-04 2002-09-24 
Roy, Sebastien Poste a I'assignation IV 5 2007-12-21 2003-01-10 
Durand, Jonathan Poste a I'assignation IV 5 2008-01-07 2003-05-20 
Beaulieu, Martin Poste a I'assignation IV 5 2008-05-20 2003-02-01 
Sarrazin, Stephane Poste a I'assignation IV 4 2009-09-12 2005-06-13 
Pichette, Louis Poste a I'assignation IV 4 2009-10-26 2006-10-03 
Dufour, Stephan J. Poste a I'assignation IV 3 2011-02-02 2008-09-11 

Date d'obtention d'un poste de ContremaTtre pour fin d'application des articles 4.01 d) et 7.06 : 2004-09-06 



ECHELLES SALARIALES 

En vigueur le 1er Janvier 2011 - Augmentation de 2,5% 

Echelon 1 2 3 4 5 

Classe 

I 27,42$ 28,26$ 29,11$ 29,96$ 30,86$ 

II 28,27$ 29,12$ 29,99$ 30,87$ 31,80$ 

III 29,13$ 30,00$ 30,88$ 31,81$ 32,76$ 

IV 30,91$ 31,83$ 32,80$ 33,78$ 34,78$ 

En vigueur le 1er Janvier 2012 - Augmentation de 2,5% 

Echelon 1 2 3 4 5 

Classe 

I 28,11$ 28,97$ 29,84$ 30,71$ 31,63$ 

II 28,98$ 29,85$ 30,74$ 31,64$ 32,60$ 

III 29,86$ 30,75$ 31,65$ 32,61$ 33,58$ 

IV 31,68$ 32,63$ 33,62$ 34,62$ 35,65$ 

En vigueur le 1er Janvier 2013 - Augmentation de 2,5% 

Echelon 1 2 3 4 5 

Classe 

I 28,81$ 29,69$ 30,59$ 31,48$ 32,42$ 

II 29,70$ 30,60$ 31,51$ 32,43$ 33,42$ 

III 30,61$ 31,52$ 32,44$ 33,43$ 34,42$ 

IV 32,47$ 33,45$ 34,46$ 35,49$ 36,54$ 



ANNEXE« E» 

ECHELLES SALARIALES 

En vigueur le 1er janvier 2014 - Augmentation de 2,5% 

Echelon 1 2 3 4 5 

Classe 

1 29,53 $ 30,43 $ 31,35$ 32,27 $ 33,23 $ 

II 30,44 $ 31,37$ 32,30 $ 33,24 $ 34,26 $ 

III 31,38$ 32,31 $ 33,25 $ 34,27 $ 35,28 $ 

IV 33,28 $ 34,29 $ 35,32 $ 36,38 $ 37,45 $ 

En vigueur le 1 janvier 2015 - Augmentation de 2,5% 

Echelon 1 2 3 4 5 

Classe 

I 30,27$ 31,19$ 32,13$ 33,08$ 34,06$ 

II 31,20$ 32,15$ 33,11$ 34,07$ 35,12$ 

III 32,16$ 33,12$ 34,08$ 35,13$ 36,16$ 

IV 34,11$ 35,15$ 36,20$ 37,29$ 38,39$ 

En vigueur le 1er janvier 2016 - Augmentation de 2% 

Echelon 1 2 3 4 5 

Classe 

I 30,88$ 31,81$ 32,77$ 33,74$ 34,74$ 

II 31,82$ 32,79$ 33,77$ 34,75$ 35,82$ 

III 32,80$ 33,78$ 34,76$ 35,83$ 36,88$ 

IV 34,79$ 35,85$ 36,92$ 38,04$ 39,16$ 



REGIME DE FONDS DE PENSION DES EMPLOYEES ET EMPLOYES DE LA STO 
(Regime administre par la STO) 

Age normal de retraite: 60ans 

Retraite anticipee: 55 ans 

(Penalite - 2.5% par annee d'anticipation) 

Indexation: Maximum 4% 

Rente: 2% par annee de contribution base sur la moyenne des cinq 
(5) meilleurs salaires modifies. 

Dispositions particulieres: Pension de securite de la vieillesse de I'age normal de la 
retraite jusqu'a soixante-cinq (65) ans. 

Nota bene: Pour fins d'interpretation des presentes, les dispositions du reglement du regime de pension 
s'appliquent. 



LISTE DES EMPLOYES TEMPORAIRES A LA DATE DE LA SIGNATURE 
DE LA CONVENTION COLLECTIVE 

NOM SERVICE CONCERNE CLASSE ECHELON DATE D'EMBAUCHE 
A LA STO 

Couture, Nathalie Service de l'exploitation 1 2 2001-02-28 
Fortin, Francois Service de l'exploitation 1 2 2008-09-19 
Jalbert, Martin Service de l'exploitation 1 1 2006-11-10 
Tasse, Frangois-Daniel Service de l'exploitation 1 1 2009-09-11 
Letourneau, Yan Service de l'exploitation 1 1 2002-02-26 
Crispin, Eric Service de l'exploitation 1 1 2002-03-21 
Lagotte, David Service de l'exploitation 1 1 2007-08-27 
Villeneuve, Andre Service de l'exploitation 1 1 1984-09-17 
Maurice, Guy Service de l'exploitation 1 1 1987-09-18 
Delorme, Martin Service de l'entretien IV 3 2005-11-28 
Lepage, Michel Service de l'entretien IV 2 2008-05-27 
Bertrand, Jean-Francois Service de l'entretien IV 1 2008-07-28 
Charette, Pascal Service de l'entretien IV 1 2006-05-05 
Fournier, Vincent Service de l'entretien IV 2 2002-12-02 
Tiron-Baleanu, Daniel Service de l'entretien IV 1 2010-09-20 



LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE L'OUTAOUAIS 

ET 

LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT (UNITE 1557) 

ATTENDU QUE les representants des parties syndicate et patronale convenaient iors du renouvellement 
de la convention collective applicable aux gestionnaires de premier niveau, de signer une lettre d'entente 
relativement a la possibility pour les employes d'accumuler des heures effectuees en temps 
supplementaire. 

ATTENDU QUE les parties conviennent de reconduire, pour la duree de la convention collective, la 
pratique anterieure relativement a ('accumulation du temps supplementaire. 

PAR LA PRESENTE, LES PARTIES CONVIENNENT QUE: 

• Tout gestionnaire de premier niveau pourra accumuler, en temps, des heures effectuees en temps 
supplementaire pour etre prises en conges ulterieurement et ce selon les modalites apparaissant 
en annexe a la presente. 



PROCEDURE - ACCUMULATION DE TEMPS COMPENSE APPLICABLE AUX GESTIONNAIRES DE 
PREMIER NIVEAU DU SERVICE DE L'EXPLOITATION ET DES RESSOURCES HUMAINES 

1. Un gestionnaire de premier niveau peut accumuler des heures supplementaires autorisees en 
vue d'etre compense par un ou des conges ulterieurs. 

2. Un maximum de soixante (60) heures peut etre porte a la banque de temps a etre compense 
(une (1) heure de temps supplementaire egale une heure et demie (IV2) de temps a etre 
compense). L'excedent de soixante (60) heures est alors automatiquement paye a I'employe 
selon les dispositions de la convention collective traitant du temps supplementaire. 

3. L'employ6 qui a accumule des heures en temps compense et qui desire les utiliser, doit en faire 
ia demande a son superieur immediat. Le temps ainsi compense peut etre autorise a I'employe 
en autant que le remplacement n'implique pas de remuneration en temps supplementaire. 
Cependant, le temps compense peut toutefois etre accorde meme si cela implique un 
remplacement en temps supplementaire, mais dans ce cas I'equivalent du cout de remplacement 
est alors debite de la banque de temps compense accumule de I'employe ayant obtenu un conge 
en temps compense. En tout temps, le temps ainsi compense peut §tre accorde ou refuse a la 
discretion du superieur immediat. 

4. Lorsque la(les) date(s) de conge en temps compense a(ont) ete fixee(s) et autorisee(s) par le 
superieur immediat (maximum de soixante (60) heures), celle(s)-ci est(sont) alors immediatement 
debitee(s) de la banque de temps compense accumule de I'employe et ce en autant que le conge 
surviendra a l'interieur d'une periode maximale de douze (12) mois de la demande presentee par 
I'employe. Dans une telle eventualite, des que les heures de conge sont debitees de la banque 
de I'employe, ce dernier a I'opportunite d'accumuler a nouveau du temps a §tre compense et ce 
jusqu'a concurrence du soixante (60) heures prevues en vertu des presentes. 

La banque de temps compense de I'employe assujetti a un horaire de travail cyclique est debitee 
d'un nombre d'heures equivalent a celui qu'il devait normalement travailler. 

5. II est entendu que lorsque la demande de I'employe est autorisee, les heures de conge en temps 
compense sont debitees de sa banque en presumant que son remplacement n'impliquera 
aucune remuneration en temps supplementaire. Si, au moment de la prise de conge en temps 
compense, il est requis que le remplacement necessite du temps supplementaire, I'equivalent du 
cout de remplacement est alors debite de la banque de temps compense accumule de I'employe 
ayant obtenu le conge en temps compense. A defaut d'un nombre d'heures suffisantes dans la 
banque de temps accumule de I'employe pour couvrir les couts du remplacement, le tout est 
recupere a meme le salaire regulier de I'employe sur la paie suivant immediatement le conge. 



6. Dans tous les cas, l'employe peut s'informer avant son depart pour son conge en temps 
compense des heures reelles qui seront debitees de sa banque de temps compense accumule. 
La Societe doit, vingt-quatre (24) heures prealables a la prise du conge, determiner si le 
remplacement occasionnera ou non un remplacement en temps supplementaire. 

Lorsque le(s) conge(s) a(ont) ete fixe(s) et autorise(s), l'employe ne peut pas modifier la(les) 
date(s) de prise du(des)dits conge(s) en temps compense. Toutefois, si le remplacement de 
l'employe requiert du temps supplementaire et qu'il est necessaire de debiter un nombre d'heures 
excedant au solde des heures a la banque du temps accumule, l'employe peut a cette occasion 
annuler son conge prevu en avisant son superieur immediat des qu'il a ete avise du coQt de son 
remplacement. Dans une telle 6ventualite, les heures prevues de conge, qui avaient ete debitees 
de la banque de temps accumule, sont alors remises dans ladite banque. Si par cette action, le 
nombre d'heures a la banque de temps accumule vient a exceder le soixante (60) heures permis, 
I'excedent est automatiquement paye a l'employe au taux de son salaire regulier. 

7. Sous reserve de I'article 4.01 g), aucun conge en temps compense n'est accorde durant la 
periode estivale tel que defini a I'article 9.08 de la convention collective en vigueur. 

8. Au 15 decembre de chaque annee, le solde en temps supplementaire porte a la banque de 
temps compense est paye a l'employe a moins que ce dernier demande de reporter a I'annee 
suivante le solde de son temps compense accumule. Pour beneficier de ce report a I'annee 
suivante, l'employe doit en faire la demande par ecrit a la directrice des ressources humaines 
avant le 15 novembre de I'annee. Dans de tel cas, l'employe ne peut accumuler un nombre 
d'heures qui ajoute au solde de I'annee precedents depassera le maximum de soixante (60) 
heures accumulables de temps compense. 

9. Le temps compense accumule ne peut etre utilise lors de l'assignation des vacances annuelles. 



PROCEDURE - ACCUMULATION DE TEMPS COMPENSE APPLICABLE AUX GESTIONNAIRES DE 
PREMIER NIVEAU DU SERVICE DE L'ENTRETIEN 

1. Un employe de l'entretien peut accumuler des heures supplementaires autorisees en vue d'etre 
compensees par un ou des conges ulterieurs. 

2. Un maximum de soixante (60) heures en temps supplementaire peut §tre porte a la banque de 
temps a etre compense. L'excedent de soixante (60) heures est alors automatiquement paye a 
l'employe selon les dispositions de la convention collective traitant du temps supplementaire. 

3. Le temps accumule porte a la banque de l'employe est toujours a taux simple (une (1) heure de 
temps supplementaire travaillee egale une (1) heure de temps a £tre compense). Malgre ce qui 
precede, un employe qui effectue du temps supplementaire conformement a l'article 7.06 d) ou 
qui assiste a l'exterieur de ses heures regulieres de travail a une regie-contremaTtres peut, a sa 
demande, accumuler au taux du temps supplementaire (150%). 

4. L'employe peut egalement porter a sa banque de temps compense les heures effectuees 
conformement aux dispositions de l'article 7.04 a) de la convention collective, done trois (3) 
heures au taux de 200%. 

5. L'employe qui a accumule des heures en temps compense et qui desire les utiliser, doit en faire 
la demande a son superieur immediat au moins cinq (5) jours a I'avance. Le temps ainsi 
compense peut etre autorise a l'employe en autant que le remplacement n'implique pas de 
remuneration en temps supplementaire. Cependant, le temps compense peut toutefois §tre 
accord6 meme si cela implique un remplacement en temps supplementaire, mais dans ce cas 
I'equivalent du coQt de remplacement est alors debite de la banque de temps compense 
accumule de l'employe ayant obtenu un conge en temps compense. A defaut d'un nombre 
suffisant d'heures dans la banque de l'employe, le conge est automatiquement refuse. 

6. Lorsque le(s) conge(s) a(ont) ete fixe(s) et autorise(s), l'employe ne peut pas modifier la(les) 
date(s) de prise du(des)dits conge(s) en temps compense. Malgre ce qui precede, l'employe peut 
s'informer avant son depart pour son conge en temps compense des heures reelles qui seront 
debitees de sa banque de temps compense accumule. La Societe doit, minimum vingt-quatre 
(24) heures prealables a la prise du conge, determiner si le remplacement occasionnera ou non 
un remplacement en temps supplementaire. 

7. Si le remplacement de l'employe requiert du temps supplementaire et qu'il est necessaire de 
debiter un nombre d'heures excedant le solde des heures a la banque du temps accumule, 
l'employe peut a cette occasion annuler son conge prevu en avisant son superieur immediat des 
qu'il a ete avise du cout de son remplacement. Le temps supplementaire prevu est 
automatiquement annule et l'employe qui avait accepte de I'effectuer en est avise. Dans une telle 
eventualite, les heures prevues de conge, qui avaient ete debitees de la banque de temps 
accumule, sont alors remises dans ladite banque. Si par cette action, le nombre d'heures a la 
banque de temps accumule vient a exceder le soixante (60) heures permis, l'excedent est 
automatiquement paye a l'employe au taux de son salaire regulier. 

8. La periode pour ecouler le temps compense accumule est fixee apres entente avec le superieur 
immediat de l'employe. En tout temps, le temps ainsi compense peut etre accorde ou refuse a la 
discretion du superieur immediat. Toute demande de conge en temps compense ne peut etre 
autorisee si le superieur immediat doit forcer un autre employe a effectuer du temps 
supplementaire. Le temps compense accumule ne peut etre utilise lors de I'assignation des 
vacances annuelles. 



ANNEXE« H » 

9. Au 15 decembre de chaque annee, le solde de la banque de temps compense est paye a 
l'employe a moins que ce dernier demande de reporter a l'annee suivante le solde de son temps 
compense accumule. Pour beneficier de ce report a l'annee suivante, l'employe doit en faire la 
demande par ecrit a la directrice des ressources humaines avant le 15 novembre de l'annee. 
Dans un tel cas, l'employe ne peut accumuler un nombre d'heures qui ajoute, au solde de l'annee 
precedente, depassera le maximum de soixante (60) heures accumulates de temps compense. 

10. Lorsque la(les) date(s) de conge en temps compense a(ont) ete fixee(s) et autorisee(s) par le 
superieur immediat (maximum de soixante (60) heures), celle(s)-ci est(sont) alors immediatement 
debitee(s) de la banque de temps compense accumule de l'employe et ce, en autant que le 
conge surviendra a l'interieur d'une periode maximale de douze (12) mois de la demande 
presentee par l'employe. Dans une telle eventualite, des que les heures de conge sont debitees 
de la banque de l'employe, ce dernier a I'opportunite d'accumuler a nouveau du temps a etre 
compense et ce, jusqu'a concurrence du soixante (60) heures prevu en vertu des presentes. 



ANNEXE«I» 

Entente tripartite relative aux regimes de retraite 

ENTENTE INTERVENUE ENTRE 

L A SOCIETE DE TRANSPORT DE L'OUTAOUAIS 
(ci-apres nominee «la Societe ») 

ET 

L E SYNDICAT UNI DU TRANSPORT - UNITE 591 
(ci-apres nomme «le Syndicat-unite 591 ») 

ET 

L E COMITE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE GARAGE ET CHAUFFEURS 
D'AUTOBUS DE L A STO 

ET 

L E SYNDICAT UNI DU TRANSPORT - UNITE 1557 
(ci-apres nomme «le Syndicat - unite 1557 ») 

ATTENDU QUE le Syndicat-unite 591 represente les employes de I'entretien et les chauffeurs; 

ATTENDU QUE le Syndicat-unite 1557 represente les employes gestionnaires de premier 
niveau (ci-apres « GPN ») de la Direction des operations et de la Direction des ressources 
humaines; 

ATTENDU QUE le Syndicat-unite 591 administre un Regime de retraite au benefice de ses 
membres, soit les employes de I'entretien et les chauffeurs et que ce Regime est identifie comme 
etant le Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO; 

ATTENDU QUE la participation de la Societe au Regime de retraite des employes de garage et 
chauffeurs d'autobus de la STO se limite au paiement des contributions (part employeur) prevues 
a la convention collective, lesquelles sont actuellement fixees a 8% du salaire regulier des 
employes; 

ATTENDU QUE la Societe administre pour sa part un Regime de retraite au benefice des 
employes autres que les chauffeurs et employes de I'entretien et que ce Regime est identifie 
comme etant le Regime de pension des employees et employes de la STO; 



ATTENDU QUE les employes de I'entretien et les chauffeurs (membres de l'unite 591) qui sont 
nommes GPN a la Direction des operations et de la Direction des ressources humaines doivent, a 
compter de leur nomination comme GPN regulier (au moment de 1'expiration de leur periode de 
probation, mais retroactivement a la date du debut de leur periode de probation), cesser de 
participer au Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO, pour 
devenir participants au Regime de pension des employees et employes de la STO; 

ATTENDU QU'en 2004, les parties ont convenu de fixer des modalites aux fins de permettre 
aux chauffeurs et employes de I'entretien, membres de l'unite 591, qui sont nommes GPN 
reguliers a la Direction des operations et de la Direction des ressources humaines et qui a cette 
occasion deviennent membres de l'unite 1557, de demeurer participants au Regime de retraite 
des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO; 

ATTENDU QUE les employes de I'entretien et les chauffeurs (membres de l'unite 591) qui sont 
nommes cadres a la STO doivent, a compter de leur nomination comme cadres reguliers (au 
moment de 1'expiration de leur periode de probation, mais retroactivement a la date du debut de 
leur periode de probation), cesser de participer au Regime de retraite des employes de garage et 
chauffeurs d'autobus de la STO, pour devenir participants au Regime de pension des employees 
et employes de la STO; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu de fixer des modalites aux fins de permettre aux 
chauffeurs et employes de I'entretien, membres de l'unite 591, qui sont nommes cadres a la STO, 
de demeurer participants au Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus 
de la STO; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu de fixer des modalites aux fins de permettre aux GPN, 
membres de l'unite 1557 qui ont deja fait le choix de demeurer participants au Regime de retraite 
des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO et qui sont nommes cadres reguliers a 
la STO, de continuer de participer audit regime; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

1. Le Syndicat-unite 591 s'engage en plus des modifications qui ont deja ete apportees suite a 
la signature de 1'entente initiale de 2004, a modifier a nouveau le texte du Regime de retraite 
des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO, afin de permettre aux employes 
nommes cadres reguliers qui proviennent de leur unite syndicale (unite 591) et aux GPN qui 
ont deja fait le choix de demeurer participants au Regime de retraite des employes de garage 
et chauffeurs d'autobus de la STO qui sont nommes cadres, de continuer de participer audit 
regime de retraite, et ce tant qu'ils occupent un poste de cadre; 



2. Le Syndicat-unite 591 et le Comite de retraite des employes de garage et chauffeurs 
d'autobus de la STO s'engagent a ce que le texte du Regime de retraite des employes de 
garage et chauffeurs d'autobus de la STO prevoient les parametres suivants : 

Les dispositions suivantes s'appliquent exclusivement: 
• aux chauffeurs et employes de l'entretien membres du Syndicat uni du 

transport, unite 591, qui sont nommes GPN reguliers par la Societe a 
compter du 31 decembre 2000; 

• aux chauffeurs et employes de l'entretien membres du Syndicat uni du 
transport, unite 591, qui sont nommes cadres reguliers apres le 4 mai 
2008; 

- Le Syndicat et la Societe doivent, dans les 90 jours precedant la fin de la periode de 
probation d'un employe nomme GPN ou cadre, lui remettre un sommaire des 
caracteristiques de leur regime respectif; 

- Le Syndicat et la Societ6 doivent, dans les 60 jours apres la fin de la periode de 
probation d'un employe nomme GPN ou cadre, lui remettre un releve de ses prestations 
de retraite et un tableau indiquant les options possibles sur le choix de regime de retraite 
et le rachat d'annees de service; 

- L'employe nomme GPN regulier ou cadre regulier qui participe au Regime de retraite 
des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO doit choisir entre demeurer 
participant audit regime ou cesser sa participation dans ce regime et devenir participant 
du Regime de pension des employees et employes de la STO. 

Ce choix doit etre exerce par l'employe dans les 30 jours suivant la date de la reception 
du releve de ses prestations de retraite et des options possibles et il doit en informer par 
ecrit la Societe, le Syndicat-unite 591 et le Syndicat-unite 1557, selon le cas, dans ce 
meme delai. 

Le choix exerce par l'employe est irrevocable en toutes circonstances et est retroactif a 
la date du debut de sa periode de probation comme employe GPN ou cadre; 

- L'employe nomme GPN regulier ou cadre regulier qui a decide de maintenir sa 
participation au Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la 
STO doit en tout temps beneficier des memes droits et avantages que les participants 
membres de l'unite 591, notamment relativement aux prestations de retraite, aux 
modalites applicables en cas de cessation d'emploi ou de deces, aux conditions de 
participation, aux criteres d'admissibilite et a toutes autres modalites prevues au regime, 
aucune distinction ne devant etre faite entre les participants membres de l'unite 591, les 
participants membres de l'unite 1557 ou les cadres. Malgre ce qui precede, l'employe 
nomme GPN ou cadre qui a maintenu sa participation au Regime de retraite des 



employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO renonce a etre membre du 
Comite de retraite, a participer a la nomination ou au remplacement d'un membre du 
Comite de retraite et a participer de quelque facon que ce soit a l'administration du 
Regime de retraite, et accepte que le Regime de retraite des employes de garage et 
chauffeurs d'autobus de la STO effectue une distinction a ce titre; 

L'employe nomme GPN regulier ou cadre regulier qui maintient sa participation au 
Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO doit 
contribuer au Regime de retraite suivant le meme pourcentage que celui fixe pour les 
participants membres de l'unite 591, ladite cotisation etant fixee en date des presentes a 
9% du salaire regulier de l'employe; 

Les dispositions suivantes s'appliquent exclusivement aux GPN reguliers qui ont fait le 
choix de demeurer participant au Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs 
d'autobus de la STO qui sont nommes cadres reguliers apres le 4 mai 2008. 

Les GPN reguliers qui ont fait le choix de demeurer participants au Regime de retraite 
des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO, et qui sont nommes cadres 
apres le 4 mai 2008 doivent demeurer participants audit regime tant qu'ils occupent un 
poste cadre, selon les memes modalites que celles qui s'appliqueraient s'ils etaient 
demeures GPN. 

3. Le Syndicat-unite 591 s'engage a remettre a la Societe avant le 31 decembre 2011, copie des 
dispositions modifiees du texte du regime conformement a la presente entente; 

4. Pour chaque employe nomme GPN regulier ou cadre regulier qui maintient sa participation 
au Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO, la Societe 
s'engage a verser a la Caisse de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de 
la STO, retroactivement a la date du debut de la periode de probation de l'employe nomme 
GPN ou cadre, une cotisation employeur laquelle est fixee en date des presentes a 8% du 
salaire regulier de l'employe; 

5. Pour chaque employe nomme GPN regulier ou cadre regulier qui maintient sa participation 
au Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO, la Societe 
s'engage a verser a la Caisse de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de 
la STO, retroactivement a la date du debut de la periode de probation de l'employe nomme 
GPN regulier ou cadre regulier, une cotisation additionnelle, equivalent a 5% du salaire 
regulier de l'employe nomme GPN regulier ou cadre regulier, sous reserve de la cotisation 
maximale pouvant etre versee selon le dernier rapport d'evaluation actuarielle du Regime de 
retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO et de toute autre limite 
prevue par la Loi de l'impot sur le revenu (Canada) et de son reglement. Malgre ce qui 
precede, si la cotisation de la Societe au Regime de retraite des employes de garage et des 



chauffeurs d'autobus de la STO est majoree au-dela de la cotisation actuelle de 8%, la 
cotisation additionnelle prevue au present article, sera reduite d'un montant equivalant a 
cette augmentation, de sorte que la cotisation totale de la Societe (cotisation employeur et 
cotisation additionnelle) ne puisse en aucun cas exceder 13% du salaire regulier d'un 
employe nomme GPN regulier; 

6. La convention collective intervenue entre la Societe et le Syndicat-unite 591 qui regie les 
conditions de travail des chauffeurs et employes de I'entretien, est modifiee pour y inserer la 
presente entente en annexe « N », y remplacer les paragraphes a) et b) de 1'article 11.08 par 
les paragraphes a) et b) de l'article 11.08 suivants : 

11.08 a) 

i) L'employeur contribue au Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs 
d'autobus de la STO administre par le Syndicat a raison de : 

Employe STO Age de retraite anticipee 
9% 8% 57 

Les employes sont admissibles a une retraite anticipee, avec plein droit, a compter de 
l'age de 57 ans. 

ii) Le Syndicat reconnait aux employes participant au Regime de retraite des employes de 
garage et chauffeurs d'autobus de la STO qui sont nommes gestionnaires de premier 
niveau apres le 31 decembre 2000 et qui a cette occasion deviennent membres du 
Syndicat uni du transport, unite 1557, le droit de demeurer participants audit regime. 

iii) Le Syndicat reconnait que les employes nommes gestionnaires de premier niveau 
reguliers qui ont choisi de demeurer participant au Regime de retraite des employes de 
garage et chauffeurs d'autobus de la STO, doivent en tout temps beneficier des memes 
droits et avantages que les employes membres de 1'unite 591, notamment relativement 
aux prestations de retraite, aux modalites applicables en cas de cessation d'emploi ou de 
deces, aux conditions de participations, aux criteres d'admissibilite et a toutes autres 
modalites prevues au regime, aucune distinction ne devant etre faite entre les 
participants membres de l'unite 591 et les participants membres de l'unite 1557, sauf 
pour les droits accordes a Particle 14 du Regime de retraite des employes de garage et 
chauffeurs d'autobus de la STO (Comite de retraite et administration du regime). 

iv) Pour chaque employe nomme gestionnaire de premier niveau regulier qui choisit de 
demeurer participant au Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs 
d'autobus de la STO en application de l'alinea ii) du present paragraphe, I'employeur 
consent a verser une cotisation employeur annuelle de 8% du salaire regulier de 



l'employe et une cotisation additionnelle de 5% du salaire regulier de l'employe, pour 
une cotisation maximale de 13%. 

v) Le Syndicat reconnait aux employes participant au Regime de retraite des employes de 
garage et chauffeurs d'autobus de la STO qui sont nommes cadres reguliers apres le 
4 mai 2008, le droit de demeurer participants audit regime. 

vi) Le Syndicat reconnait que les employes nommes cadres reguliers qui ont choisi de 
demeurer participants au Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs 
d'autobus de la STO, doivent en tout temps beneficier des memes droits et avantages 
que les employes membres de 1'unite 591, notamment relativement aux prestations de 
retraite, aux modalites applicables en cas de cessation d'emploi ou de deces, aux 
conditions de participation, aux criteres d'admissibilite et a toutes autres modalites 
prevues au regime, aucune distinction ne devant etre faite entre les participants membres 
de l'unite 591 et les participants devenus cadres, sauf pour les droits accordes a l'article 
14 du Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO 
(Comite de retraite et administration du regime). 

vii) Pour chaque employe nomme cadre regulier qui choisit de demeurer participant au 
Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO en 
application de Palinea v) du present paragraphe, 1'employeur consent a verser une 
cotisation employeur annuelle de 8% du salaire regulier de l'employe et une cotisation 
additionnelle de 5% du salaire regulier de l'employe, pour une cotisation maximale de 
13%. 

11.08 b) 

Si le Syndicat ne respecte pas les obligations qu'il a contractees au benefice des 
gestionnaires de premier niveau ou au benefice des cadres, au terme des alineas ii), iii), 
v) et vi) de l'article 11.08 a), i l devra verser a la Societe les montants suivants : 

- Montant equivalent aux cotisations additionnelles de 5% versees par la Societe en 
application de l'alinea iv) et vii) de l'article 11.08 a); 

- 100 $ pour chaque jour au cours duquel le Syndicat ne respecte pas les obligations 
qu'il a contractees au benefice des gestionnaires de premier niveau ou cadres, au 
terme des alineas ii), iii), v) et vi) de l'article 11.08 a) le montant de 100 $ par jour est 
indexe suivant le meme pourcentage d'indexation que celui applique aux salaires 
verses aux employes regis par la convention collective. 

7. La convention collective intervenue entre la Societe et le Syndicat uni du transport-unite 
1557 qui regit les conditions de travail des GPN est modifiee pour y inserer la presente 
entente en annexe « P» et pour modifier comme suit les dispositions de l'article 29 : 



29.01 Les parties conviennent que les employes regis par la presente convention ont au 
moment de leur nomination a titre d'employe regulier, le choix de demeurer participant au 
Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO administre par 
le Syndicat-unite 591 ou de participer au Regime de pension des employes et employes de la 
STO administre par la Societe. L'employe doit signifier par ecrit son choix a la Societe, au 
Syndicat uni du transport-unite 591 et au Syndicat uni du transport-unite 1557 dans les 
30 jours suivant la date de reception du releve de ses prestations de retraite et des options 
possibles. 

Dispositions applicables aux employes qui participent au Regime de retraite des 
employees et employes de la STO administre par la Societe 

29.02 Les conditions d'admissibilite au fonds de pension de meme que les reglements du 
fonds de pension font partie integrante de cette convention collective, conformement a 
l'annexe « F ». 

29.03 II est convenu que les contributions des employes sont a raison de 6,5% du salaire 
regulier, et ce en plus des contributions au Regime de rentes du Quebec. 

La Societe verse les sommes que l'actuaire juge necessaires pour financer les prestations 
promises a I'employe. 

29.04 Un representant designe par le Syndicat siegera sur le Comite de retraite du regime 
de pension des employees et employes de la STO pour discuter de 1'administration du 
regime de pension. Le Comite se rencontrera au moins une fois par annee. 

29.05 Les articles 29.02 a 29.04 ne sont pas applicables a un employe GPN qui participe au 
Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO. 

Dispositions applicables aux employes qui participent au Regime de retraite des 
employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO administre par le Syndicat uni 
du transport-unite 591 

29.06 Le Syndicat reconnait que le Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs 
d'autobus de la STO est administre exclusivement par le Syndicat uni du transport-unite 
591, et que la participation et la responsabilite de la Societe se limitent au paiement des 
contributions prevues a l'article 29.07. 



29.07 Les employes qui dans les trente (30) jours de la date de reception du releve de ses 
prestations de retraite et des options possibles, ont choisi de demeurer participants au 
Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus sont assujettis aux 
dispositions, modalites, benefices, droits et obligations prevus au Regime de retraite des 
employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO. 

29.08 L'employe G P N qui a maintenu sa participation au Regime de retraite des employes 
de garage et chauffeurs d'autobus de la STO et le Syndicat 1557 renoncent a etre membre 
du Comite de retraite, a participer a la nomination ou au remplacement d'un membre du 
Comite de retraite et a participer de quelque facon que ce soit a 1'administration du Regime 
de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO, et accepte que le 
Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO effectue une 
distinction a ce titre. 

29.09 II est convenu que les contributions respectives de l'employe et de la Societe a ce 
Regime de retraite sont les memes que celles etablies pour les employes de l'entretien et les 
chauffeurs, lesquelles sont actuellement fixees a 9% du salaire regulier pour les employes et 
8% du salaire regulier pour la STO. Toutes modifications des parts de contributions 
convenues pour les employes de l'entretien et les chauffeurs s'appliqueront aux employes 
regis par la presente section. 

29.10 La participation de la Societe au Regime de retraite des employes de garage et 
chauffeurs d'autobus de la STO est conditionnelle a la participation de l'employe. 

8. Dispositions applicables aux employes cadres qui participent au Regime de retraite des 
employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO administre par le Syndicat uni 
du transport-unite 591 

8.1 La Societe et l'employe cadre reconnaissent que le Regime de retraite des employes de 
garage et chauffeurs d'autobus de la STO est administre exclusivement par le Syndicat 
uni du transport-unite 591, et que la participation et la responsabilite de la Societe se 
limitent au paiement des contributions prevues a Particle 29.07. 

8.2 L'employe cadre qui participe au Regime de retraite des employes de garage et 
chauffeurs d'autobus de la STO et le Syndicat 1557 renoncent a etre membre du 
Comite de retraite, a participer a la nomination ou au remplacement d'un membre du 
Comite de retraite et a participer de quelque facon que ce soit a 1'administration du 
Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO, et 
accepte que le Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la 
STO effectue une distinction a ce titre. 



8.3 II est convenu que les contributions respectives de I'employe cadre et de la Societe a ce 
Regime de retraite sont les memes que celles etablies pour les employes de l'entretien 
et les chauffeurs, lesquelles sont actuellement fixees a 9% du salaire regulier pour les 
employes et 8% du salaire regulier pour la STO. Toutes modifications des parts de 
contributions convenues pour les employes de l'entretien et les chauffeurs 
s'appliqueront aux employes regis par la presente section. 

8.4 La participation de la Societe au Regime de retraite des employes de garage et 
chauffeurs d'autobus de la STO est conditionnelle a la participation de I'employe cadre. 

9. En contrepartie de ce qui precede, la Societe s'engage a verser au Syndicat-unite 591 les 
couts des actuaires et avocats, sur presentation de factures detaillees, pour un montant 
maximal de 19 500,00 $; 

10. La presente entente s'applique a tous les employes participants au Regime de retraite des 
employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO qui sont nommes GPN reguliers a 
compter du 31 decembre 2000 ou aux employes de garage et chauffeurs d'autobus de la 
STO qui sont nommes cadres reguliers apres le 4 mai 2008 ou aux GPN reguliers membres 
de l'unite 1557 et qui ont fait le choix de demeurer participants au Regime de retraite des 
employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO, qui sont nommes cadres, et ce, a 
compter du 5 mai 2008; 

11. II est entendu qu'un employe de garage ou un chauffeur d'autobus qui a ete nomme GPN 
regulier apres le 31 decembre 2000 et qui a opte pour demeurer participant du Regime de 
retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la STO ou pour devenir 
participant au Regime de pension des employees et employes de la STO, ne pourra re-opter, 
s'il devient cadre a la STO. 

12. Pendant la periode de probation du GPN ou du cadre nouvellement promu, les cotisations de 
I'employe et de I'employeur sont percues aux taux prevus a l'article 11.08 de la convention 
collective intervenue entre la Societe et le Syndicat, unite 591. Malgre ce qui precede, les 
sommes retenues sont versees dans un compte a part jusqu'au moment ou I'employe aura 
effectue son choix. Les parties reconnaissent qu'il y a presentement un litige concernant le 
droit de retour d'un employe a son ancien poste lorsque la periode de probation n'est pas 
completee avec succes, advenant qu'une decision arbitrale nie ce droit les sommes retenues 
seront versees au Regime de retraite des employes de garage et chauffeurs d'autobus de la 
STO et assujetties aux conditions de ce regime. 

13. Lors de toute rupture du lien d'emploi, les sommes retenues conformement au paragraphe 
12 seront systematiquement versees au Regime de retraite des employes de garage et 
chauffeurs d'autobus de la STO et assujetties aux conditions de ce regime. 



ANNEXE«I» 

14. Les parties consentent a ce que la presente entente soit annexee a la convention collective 
intervenue entre la Societe et le Syndicat, unite 591 et a la convention collective intervenue 
entre la societe et le Syndicat, unite 1557. 

15. La presente entente entre en vigueur a la date de sa signature. 

EN KM I LIS' PARTUS DOT SIGN* A GATINIAU 
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Richard Robert 
Pour le Syndicat, unite 1557 

Luc i 

Pom le Comil̂ de retraite 

Date 
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LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE L'OUTAOUAIS 

ET 

LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT (UNITE 1557) 

Lettre d'entente relative aux horaires cvcliques 

ATTENDU QUE I'article 7.01c) prevoit que le Syndicat et la Societe peuvent par entente convenird'assujettir 
certains postes a un horaire cyclique; 

ATTENDU QUE les parties conviennent que les cinq (5) postes de repartiteurs el trois (3) des postes 
d'inspecteurs sont assujettis a un horaire cyclique; 

ATTENDU QUE la presente lettre d'entente demeure en vigueur pour la duree de la convention collective a 
moins que Tune des parties decide d'y mettre un terme avant echeance en avisant i'autre partie au moins une 
periode d'assignation a I'avance. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A GATINEAU CE SEPTIEME JOUR D'AVRIL DEUX MILLE 
QUATRE. 

POUR LA SOCIETE DE TRANSPORT DE 
L'OUTAOUAIS 

-A. 
Gilbert Lecavalier, adjoint au directeur general 
et secretaire 

Marle-Josee Bedard; directrice des ressources 
humaines 

POUR LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT 
V , (UNIT^/1557) 

If 

Jean Tessier, secretaire-tresorier 

Note : Pour se conformer a la nouvelle convention collective, I'article 7.01c) dans cette lettre 
d'entente est maintenant I'article 7.01 d) dans la convention collective. 



LETTRE D'ENTENTE 

ENTRE 

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE L"OUTAOUAIS 

ET 

LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT (UNITE 1557) 

Lettre d'entente traitant de I'assignation a certains postes et de la formation relative a DDAM 

ATTENDU QUE les employes qui occupent les postes de repartiteur, d'agent a la repartition, de meme 
que les employes designes comme remplacants a ces postes doivent posseder les connaissances 
requises pour travailler avec le logiciel DDAM. 

ATTENDU QUE tous les employes reguliers du Service de l'exploitation ont suivi la formation afferente 
au logiciel DDAM. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

1. La Societe s'engage egalement a offrir, aux employes reguliers et en probation toute eventuelle 
session de mise a jour du logiciel DDAM et des procedures de travail a la repartition. 

2. La Societe s'engage a donner aux employes temporaires la formation afferente au logiciel DDAM et 
des procedures de travail a la repartition. 

3. Nonobstant l'article 7.02 de la convention collective, les employes reguliers et en probation qui 
souhaitent s'assigner aux postes de repartiteur ou qui obtiennent le poste d'agent a la repartition ou 
son remplacant doivent avoir suivi la formation de base afferente aux procedures de travail a la 
repartition, au logiciel DDAM et toute session de mise a jour offerte par la Societe. 

4. Au besoin, la Societe offrira une session de rafratchissement volontaire aux employes ayant suivi la 
formation de base et les sessions de mise a jour relatives au logiciel DDAM conformement aux 
modalites prevues a la presente lettre d'entente. La Societe evaluera, une fois par annee, en 
fonction des travaux a effectuer et les besoins de la main-d'oeuvre, le meilleur moment pour offrir 
cette session. Malgre ce qui precede, les employes qui se sont assignes a la repartition durant 
l'annee precedant la session de rafratchissement ou ceux dont les connaissances sont jugees 
completes par le chef des operations ne peuvent demander de recevoir une telle session. 

5. Sauf sur autorisation du chef des operations, les employes qui n'ont pas suivi les sessions de mise 
a jour et de rafrafchissement depuis plus de deux (2) annees, ne peuvent s'assigner lors 
d'assignations speciales et ne peuvent s'offrir pour faire du temps supplementaire a titre de 
repartiteur. 

6. La presente lettre d'entente demeure en vigueur pour la duree de la convention collective. 



EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A GATINEAU CE 19e JOUR DE SEPTEMBRE DEUX 
MILLE DOUZE. 

POUR LA SOCIETE DE TRANSPORT DE 
L'OUTAOUAIS 

POUR LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT 
JITE 1557) 

Gilbert Lee au directeur general 
etaire 

Lucie Plouffe, directrice des ressources 
humaines 

Richard Robert, secretaire-tresorier 



# E N T E N T E I N T E R V E N U E E N T R E 

L A S O C I E T E D E T R A N S P O R T D E L ' O U T A O U A I S 
(ci-apres nominee " l a S T O " 

E T 

L E S Y N D I C A T D U T R A N S P O R T , U N I T E 591 
(cl-apres u o m m i " le Syndicat des chauffeurs ct employes de I'entrettea' 

E T 

L E S Y N D I C A T D U T R A N S P O R T , U N I T E 15S7 
(Ci-apres nomme "le Syndicat des GPN** 

A T T E N D U Q U E certains chauffeurs ct employes(yees) de l'entretien membres du syndicat des 
chauffeurs et employes de l'entretien sont appeles a agir a titre de gestionnaires de premier niveau 
(GPN) remplacants; 

A T T E N D U Q U E ni la convention collective applicable aux chauffeurs et employes de l'entretien 
ni cclle applicable aux GPN nc prcvoient dc dispositions relatives aux uniformes des employes qui 
agissent a titre de GPN remplacants; 

A T T E N D U Q U E les parties ont convenu dc prevoir des modalites applicables aux employes qui 
sont nominees GPN remplacants; 

L E S P A R T I E S C O N V I E N N E N T D E C E Q U I S U I T : 

1. Lorsqu'un chauffeur ou employ^ de l'entretien est nomme GPN remplacant, la STO lui 
credite 600 points pour lui permettre de se procurer un uniforme GPN; 

2. Par la suite Femployd qui au cours d'une periode dc reference agit a titre de GPN 
remplacant, doit utiliser la banque de 620 points a laquelle il a droit en vertu de l'article 
23,02 de la convention collective intervenue entre la STO et le Syndicat du transport uni, 
unite 591 pour se procurer les pieces d'uniformes necessaires a l'exercice de ses fonctions 
de chauffeurs ou d'employe dc l'entretien et dc GPN; 

3. Si I'employeur decide qu'un employe n'agira plus a titre de GPN remplacant, I'employeur 
lui credite lcnombre de points qu'il a utilise lors de la demiire commande pour sc procurer 
des vetements de GPN et ce afin qu'il puisse se procurer les vetements additionnels de 
chauffeur ou d'employe de l'entretien; 

E N F O I D E QUOI , L E S P A R T I E S O N T S 1 G N E A G A T I N E A U C E ^ A E P T K M B R E 2002 

Pour le Syndicat du transport uni 
Unite 591 

Pour la STO 
Daniel Clement 
Pour le Syndicat du transport uni 
Unite 155? 



SOCIETE DE TRANSPORT DE L'OUTAOUAIS 

REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

ARTICLE 1: PREAMBULE 

1.1 La Societe n'accepte aucune responsabilite quant aux repercussions que pourrait avoir le present 
regime relativement a la caisse de retraite de I'employe, a I'impot sur le revenu, a I'Assurance-
emploi, au Regime de pensions du Canada ou a toute autre responsabilite financiere pouvant 
incomber a I'employe par suite de sa participation au present regime. 

Important: Le regime doit avoir pour but de permettre un conge de I'emploi et non de differer 
I'imp6t ou de payer un montant a compter d'un depart volontaire ou a la retraite. 

ARTICLE 2: DESCRIPTION 

2.1 Le present regime de conge finance par i'employe vise a lui permettre de prendre au maximum 
une annee de conge apres avoir differe le versement de son traitement pour financer ce conge et 
ce, selon les regies fiscales en vigueur. 

ARTICLE 3: ADMISSIBILITY 

3.1 Seuls les employes reguliers ayant trois (3) ans d'anciennete a titre de gestionnaire de premier 
niveau peuvent participer au regime. L'employeur devra tenir compte, entre autres, de la 
continuity des operations dans sa decision d'accorder ou non ce conge. 

Un conge a traitement differe autorise a preseance sur toute demande de conge sans solde. 

3.2 L'employe doit demander par ecrit a son directeur de service la permission de participer au 
regime pour I'annee civile qui suit. 

3.3 L'acceptation ou le rejet de sa demande est communique a I'employe par ecrit au plus tard 
soixante (60) jours apres que la demande a ete faite. En cas de refus, I'employeur fournit 
egalement la raison de sa decision. 

3.4 Lorsque le superieur immediat, de meme que le comite de gestion ont autorise I'employe a 
participer au regime, I'employeur et I'employe signent un contrat determinant les modalites du 
regime. 

3.5 a) Au plus tard un (1) an avant la prise de son conge, I'employe transmet a son superieur 
immediat les dates auxquelles il souhaite prendre son conge. Le superieur immediat et 
I'employe doivent convenir des dates de conge. 

Le delai ci-haut indique pourra §tre plus court et ce, advenant une entente a cet effet entre 
les parties signataires du contrat. 

b) L'employe peut demander a prendre son conge une autre annee que I'annee prevue aux fins 
du regime s'il s'entend avec son directeur de service a ce sujet. 



ARTICLE 4: DEFINITION 

4.1 Periode d'accumulation: Periode de temps au cours de laquelle I'employe verse au regime un 
pourcentage determine de son salaire. 

4.2 Periode de conge: Periode de temps au cours de laquelle l'employe est considere en conge sans 
solde. 

4.3 Contributions: Le montant du salaire differe par I'employe pour les services qu'il rend a 
I'employeur au cours de la periode d'accumulation. 

4.4 Salaire: Le salaire est constitue du salaire regulier brut gagne par I'employe, incluant les 
montants forfaitaires qui pourraient lui etre accordes. II exclut les montants verses pour 
remunerer le temps supplementaire. 

4.5 Contrat: Le document par lequel I'employe et I'employeur conviennent des modalites du regime. 
Ce document doit etre signe par I'employe d'une part et, d'autre part, par I'employeur. 

Ce contrat s'applique quelle que soit la direction ou evolue l'employe par la suite. 

ARTICLE 5: NATURE ET REGLES 
5.1 Le regime comprend une periode d'accumulation suivie d'une periode de conge. 

5.2 a) Pendant la periode d'accumulation, I'employe touche, a son choix, un pourcentage de son 
salaire et ce, compte tenu de la duree de la periode d'accumulation par rapport a la duree du 
conge. La difference entre ce pourcentage et 100% du salaire sert a financer sa periode de 
conge. 

b) Le tableau suivant etablit la duree du conge, la duree de la periode d'accumulation et le 
pourcentage approximatif du salaire (Le pourcentage reel est etabli avec la Societe): 

DUREE DU CONGE 

% DU SALAIRE* A RECEVOIR PENDANT LA PERIODE 
D'ACCUMULATION 

DUREE DU CONGE DUREE DE LA PERIODE D'ACCUMULATION DUREE DU CONGE 

2ANS 3ANS 4ANS 

6 MOIS 80,00 % 85,71 % 88,89 % 

9 MOIS 72,73 % 80,00 % 84,21 % 

12 MOIS 66,67 % 75,00 % 80,00 % 

* LA DIFFERENCE ENTRE CES POURCENTAGES ET 100% DU SALAIRE SERT A 
FINANCER LA PERIODE DE CONGE 



5.3 L'employe peut contribuer un maximum de 33%% de ses gains bruts reguliers durant la periode 
de cumul. Cette contribution est retenue et conservee pour lui par la Societe. Le montant 
conserve sera majore d'un montant a titre d'interets equivalent au taux d'interet verse sur les 
Bons du Canada pour la meme periode. En tout temps, la somme payee (y incluant les interets 
accumules) a l'employe en conge differe ne peut etre superieure au montant epargne ou, avec 
I'approbation de la Societe, l'employe peut choisir une autre maniere de financer son conge. 

5.4 Tant que l'employe participe au regime sans etre encore en conge, tous les avantages sociaux 
sont fondes sur le traitement qu'il recevrait s'il ne participait pas au regime. 

5.5 Pendant la periode de conge, l'employe est considere en conge sans solde. II a droit lors de son 
conge aux memes avantages reconnus aux employes beneficiant de conges sans solde 
conformement aux dispositions de la convention collective en vigueur. 

II ne recoit de l'employeur, pendant son conge, aucun salaire. L'employe peut maintenir sa 
participation aux regimes d'assurance collective et de retraite durant son conge, mais le cout de 
ses avantages sociaux est a la charge complete de l'employe pendant toute la duree de son 
conge et ce, y incluant les contributions normalement versees par l'employeur. 

5.6 CONDITIONS DE TRAVAIL PENDANT LA PERIODE D'ACCUMULATION ET LA PERIODE DE 
CONGE 

CONDITIONS DE 
TRAVAIL 

PERIODE D'ACCUMULATION PERIODE DE CONGE 

ANCIENNETE S'accumule S'accumule 
ASSURANCES 
COLLECTIVES 

Cotisation par rapport a 100% du 
salaire. Protection maintenue. 
Partage habituel des primes. 

Modalites applicables lors de conges 
sans solde; protection si paiement 
des primes par l'employe, 
suspension des assurances-salaires. 

REGIME DE RENTES Regime cotise 100% du salaire et 
reconnait le service courant et 
continu a 100%. Partage des 
cotisations. 

Modalites applicables lors de conges 
sans solde; service courant non 
reconnu a moins que l'employe paie 
les deux (2) parts. 

ARTICLE 6: GESTION FINANCIERE DU REGIME 

6.1 PENDANT LA PERIODE DE CUMUL 

• La contribution de l'employe se calcule sur tous ses gains bruts reguliers incluant le montant 
forfaitaire et le montant des gains bruts reguliers inclus dans un paiement retroactif; 

• L'impfit doit etre calcule sur le montant reduit; 

• Les contributions au Regime des rentes du Quebec pour l'employe et l'employeur sont 
calculees sur le montant reduit, tout comme la contribution de l'employeur au R.A.M.Q.; 

• Les contributions a I'Assurance emploi pour l'employe et l'employeur sont calculees sur le 
montant brut (100%) et non sur le montant reduit, tout comme la contribution de l'employeur 
alaC.S.S.T.; 

• Les interets gagnes durant la periode de cumul sont consideres etre du salaire et seront 
payes par la Societe moins les deductions fiscales, R.A.M.Q. et R.R.Q. 



6.2 PENDANT LA PERIODE DE CONGE 

1) L'impot est calcule sur le montant effectivement verse a l'employe. De plus, il n'y a aucune 
contribution (employe et employeur) a I'assurance-emploi, car l'employe n'est pas assurable 
du fait qu'il est en conge, tout comme la contribution de I'employeur a la C.S.S.T. est nulle; 

2) Les contributions au Regime des rentes du Quebec pour l'employe et I'employeur sont 
calculees sur le montant verse, tout comme la contribution de I'employeur au R.A.M.Q 

6.3 AUTRES CONSIDERATIONS FISCALES IMPORTANTES 

1) Le conge doit commencer au plus tard six (6) ans apres que le salaire a commence a etre 
differe. A defaut de prendre un conge, l'employe doit etre impose sur le montant differe dans 
la 6e annee d'imposition suivant le debut de la periode d'accumulation. 

2) Un maximum de 33%% du salaire gagne peut §tre differe. 

3) Pendant la periode de conge, l'employe ne doit pas recevoir de son employeur ou d'une 
personne liee a son employeur, au sens de la Loi de l'impot sur le revenu ou de la Loi sur les 
impots, de salaire autre que la remuneration differee. 

4) Les revenus d'interet ou autres supplements generes au benefice de l'employe par le salaire 
differe, le cas echeant, doivent etre verses annuellement a l'employe. 

5) A la fin de la periode de conge, l'employe doit reprendre ses fonctions habituelles pour une 
duree au moins egale a celle de son conge. 

6) Le regime ne doit pas viser a fournir des prestations a l'employe a compter de sa retraite. 

7) L'employe, apres entente avec la Societe, decide des modalites de paiement (hebdomadaire, 
bi-mensuel, mensuel, bi-annuel, etc.). 

ARTICLE 7: DUREE DE LA PERIODE D'ACCUMULATION 

7.1 Minimum: 2 ans Maximum: 4 ans 

Toutefois, I'employeur n'autorise que deux (2) ans, trois (3) ans ou quatre (4) ans d'accumulation. 

ARTICLE 8: DUREE DE LA PERIODE DU CONGE 

8.1 Minimum: 6 mois consecutifs 
Maximum: 12 mois consecutifs 

Toutefois, I'employeur n'autorise que six (6) mois consecutifs, neuf (9) mois consecutifs ou douze 
(12) mois consecutifs de conge. 

ARTICLE 9: RETOUR AU TRAVAIL 

9.1 A son retour au travail, l'employe reprend le meme poste qu'il occupait avant son depart a moins 
que, prealablement, il y ait eu une entente contraire entre les parties. Si le poste de l'employe 
n'existe plus a son retour, la STO doit lui reconnaTtre tous les droits et privileges dont il aurait 
beneficie au moment de I'abolition du poste comme s'il avait alors ete au travail. 



ARTICLE 10: CESSATION DU REGIME 

10.1 a) II y a cessation du regime si survient une demission, retraite, desistement du regime, 
expiration de la duree du regime incluant les prolongations, mises a pied, congediements, 
deces ou autres raisons similaires. La Societe doit alors verser a I'employe les fonds nets y 
incluant les interets accumules au regime. Dans le cas de deces, ces sommes sont versees 
a sa succession. 

b) L'employe peut se retirer du regime a tout moment precedant le 15 mars de I'annee civile 
durant laquelle il est cense prendre conge. Le remboursement est alors effectue comme 
convenu entre I'employe et la Societe. 

ARTICLE 11: INVALIDITE 

11.1 Si pendant la periode d'accumulation survient une invalidite de courte duree, la participation au 
regime se poursuit normalement. L'employe devra faire les arrangements avec I'employeur pour 
payer le montant a etre depose au compte special. 

Si pendant la periode d'accumulation survient une invalidite de longue duree, la participation au 
regime peut §tre suspendue puis prolongee. Les modalites prevues au regime d'invalidite de 
longue duree s'appliquent. 

Si pendant la periode de conge survient une invalidite et que l'employe a maintenu sa 
participation a I'assurance-salaire, de courte ou longue duree, elle est presumee ne pas avoir 
cours et le conge se continue. A la fin du conge, si l'employe est invalide, son invalidite est alors 
reputee avoir debute a la date de la fin de la periode de conge. 

ARTICLE 12: CONGE DE MATERNITE 

12.1 Si le conge de maternite debute pendant la periode d'accumulation: 

Le contrat est interrompu le temps du conge de maternite et est extensionne d'autant a la fin de 
ce conge. Pendant I'interruption, les modalites prevues pour le conge de maternite s'appliquent. 

Si le conge de maternite debute pendant la periode de conge: 

La periode de conge est interrompue le temps du conge de maternite et est extensionnee 
d'autant a la fin de ce conge; de plus, le contrat est aussi extensionne d'autant. Pendant 
I'interruption, les modalites prevues pour le conge de maternite s'appliquent. 

ARTICLE 13: ABSENCE AUTORISEE 

Si pendant la periode d'accumulation survient une absence autorisee, la participation au regime peut etre 
suspendue puis prolongee. Par absence autorisee, on entend un retrait preventif, un accident de travail, 
un conge avec solde et un conge sans solde superieur a quatre-vingt-dix (90) jours. 



SOCIETE DE TRANSPORT DE L'OUTAOUAIS 

REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

CONTRAT INTERVENU ENTRE LA SOCIETE DE TRANSPORT DE L'OUTAOUAIS 

Et 

(Nom de l'employe) 

Les parties aux presentes conviennent de I'entente et des modalites suivantes: 

DUREE DE PARTICIPATION AU REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

La duree de participation au regime de conge a traitement differe sera de 

DUREE DE LA PERIODE DE CONGE 

La duree de la periode de conge sera de 

POURCENTAGE DU SALAIRE 

Le pourcentage de salaire brut reel applicable pendant la periode de contribution au regime de conge a 
traitement differe sera de % 

DATES APPLICABLES 

La periode de contribution au regime de conge a traitement differe debute le 

20 et se termine le 20 

La periode de conge debute le 20 et se termine le 



ANNEXE«M» 

DESISTEMENT DE L'EMPLOYE REGULIER AU REGIME DE CONGE A TRAITEMENT DIFFERE 

L'employe regulier qui decide de participer au regime s'engage a respecter le contrat intervenu avec la 
Societe c'est-a-dire a differer son salaire et a se prevaloir de sa periode de conge. 

Durant la periode d'accumulation, l'employe peut mettre fin au regime en faisant parvenir un avis ecrit a la 
Societe au moins trente (30) jours avant que ne prenne fin la periode d'accumulation. 

Pendant la periode de conge et en tout autre moment a I'exterieur de la periode d'accumulation, 
I'employe ne peut mettre fin au regime qu'avec I'accord de la Societe. II doit a cet effet, faire parvenir une 
demande ecrite a la Societe au moins soixante (60) jours avant que ne prenne fin le regime. La Societe 
doit lui fournir sa reponse dans les trente (30) jours qui suivent la reception de la demande. 

SAISIE DE SALAIRE 

Si l'employe regulier fait I'objet d'une saisie de salaire au cours du regime de conge a traitement differe, 
sa participation sera annulee. 

BRIS DE CONTRAT 

En cas de bris de contrat les sommes detenues, y compris les interets, par la Societe sont remboursees a 
l'employe regulier selon les modalites prevues par les parties. 

II est entendu que I'ensemble des dispositions prevues au regime de conge a traitement differe 
font partie integrante du present contrat. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE CE 20 

(Employe(e)) (Employeur) 



COMITE DE SUIVI DES UNIFORMES 

ENTENTE INTERVENUE 

ENTRE 

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE L'OUTAOUAIS 

ET 

LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT, UNITE 1557 

ATTENDU QUE la Societe et le Syndicat souhaitent collaborer en vue d'explorer des alternatives au 
mode d'approvisionnement en uniformes pour les gestionnaires de premier niveau; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le Comite des uniformes est compose de deux (2) representants de la Societe et de deux (2) 
representants du Syndicat, un a I'exploitation et un a I'entretien: 

2. Le Comite des uniformes a entre autres le mandat suivant: 

a) Explorer des alternatives au mode d'approvisionnement des uniformes pour les gestionnaires 
de premier niveau, le tout dans le respect des regies d'approvisionnement; 

b) Prendre connaissance des documents d'appel d'offres en vue de retenir un ou des fournisseurs 
de pieces d'uniformes et faire des recommandations qu'il juge appropriees. 

3. Les representants syndicaux qui siegent sur le Comite des uniformes sont releves avec traitement 
lorsqu'ils assistent a une reunion du Comite et ce conformement a I'article 6.02 de la convention 
collective; 

4. Les reunions du Comite des uniformes sont convoquees par la Societe. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A GATINEAU CE 19e JOUR DE SEPTEMBRE DEUX 
MILLE DOUZE 

POUR LA SOCIETE DE TRANSPORT DE POUR LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT 
L'OUTAOUAIS (UNITE 1557) 



ENTENTEINTERVENUE 

ENTRE 

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE L'OUTAOUAIS 

ET 

LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT, UNITE 1557 

Lettre d'entente relative au projet pilote sur la formation des GPN temporaires a I'exploitation 

CONSIDERANT QUE la Direction des operations, Service de I'exploitation est a mettre en ceuvre un 
projet de formation des employes temporaires; 

CONSIDERANT QU'un responsable de la formation de ces employes temporaires sera nomme parmi les 
employes reguliers; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. Le responsable de la formation des empployes temporaires sera choisi parmi les employes 
reguliers par le chef des operations ou son representant; 

2. La personne ainsi choisie recevra une prime de responsabilite de quatre pourcent (4%) de son 
salaire regulier pendant toute la periode de formation et pour toutes les heures de preparation; 

3. La presente lettre d'entente entre en vigueur a la signature de la convention collective et demeure 
en vigueur pour la duree de celle-ci. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A GATINEAU CE 19e JOUR DE SEPTEMBRE DEUX 
MILLE DOUZE 

POUR LA SOCIETE DE TRANSPORT DE POUR LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT 
L'OUTAOUAIS (UNITE 1557) 

Gilbert Lecavalier, adjoint au directeur general 
_—etsecretaire 

Lucie fflouffe, directrice dsfe ressources 
humairjes 

Richard Robert, secretaire-tresorier 



ENTENTE INTERVENUE 

ENTRE 

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE L'OUTAOUAIS 

ET 

LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT, UNITE 1557 

Lettre d'entente relative a l'assignation de fins de semaine pour les contremaitres 
au Service de l'entretien 

ATTENDU QUE les parties reconnaissent qu'afin d'optimiser I'utilisation des baies de travail au Service 
de l'entretien, il deviendra necessaire de faire effectuer du travail la fin de semaine; 

ATTENDU QU'a compter du moment ou il y aura des employes d'entretien qui travailleront en 
assignation reguliere les samedis et dimanches, surviendra aussi un besoin de supervision de ces 
derniers; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: 

1. A compter du moment ou le Service de l'entretien sait qu'il mettra en place un horaire faisant en 
sorte que quatre (4) employes d'entretien travailleront en assignation reguliere le samedi et le 
dimanche entre 7 h et 15 h, les articles 7.03c) et 7.04 de la convention collective devront etre 
renegocies entre les parties; 

2. La Societe convoquera par ecrit les representants du Syndicat; 

3. A defaut d'entente dans les quatre-vingt-dix (90) jours du debut de la negotiation, les articles 
7.03 c) et 7.04 de la convention collective sont biffes et remplaces par les suivants: 

7.03 c) Assignations de fins de semaines pour les contremaTtres au Service de l'entretien 

Les quatre (4) premiers points sont inchanges, ajout d'un cinquieme (5e) point. 

• Lorsqu'il est prevu qu'un contremattre sera absent lors de la fin de semaine qui lui a 
ete assignee et qu'aucun contremattre regulier n'a accepte de le remplacer ou lors 
des reprises de temps pour le travail effectue en vertu de 7.03 et 7.04, le temps est 
offert aux employes temporaires. Advenant un refus de la part de tous les employes 
temporaires, l'employe ayant le moins d'anciennete devra effectuer le travail de fin de 
semaine. 

7.04 a) L'horaire de travail du contremattre qui est en service par rotation le samedi et le 
dimanche, dans le cadre de son affectation en dehors de la semaine normale de travail, 
est de 7 h a 15 h. Le temps ainsi travaille est remis en temps simple dans la semaine qui 
suit ou qui precede ladite fin de semaine, ou a la demande du contremattre est accumule 
a temps simple dans la banque de temps compense prevue a I'annexe « H ». 



Le contremaTtre qui est en service un jour ferie doit se presenter au travail pour fournir le 
materiel et les pieces de fournitures requises par les employes (quart de jour et de soir) 
ainsi que pour verifier le deroulement des travaux et ce, aux heures pre-etablies. Le 
contremaTtre devra se presenter entre 8 h et 10 h le matin et entre 16 h et 18 h en apres-
midi ses journees de garde. Lorsqu'il y a un ou plusieurs conges feries precedant ou 
suivant une fin de semaine, le contremaTtre assigne cette meme fin de semaine aura 
priorite pour travailler ces conges. 

Le contremaTtre est paye, pour ses deux (2) presences quotidiennes, un montant 
forfaitaire equivalent a trois (3) heures du taux horaire en vigueur calcule a temps double. 
En plus de ce forfaitaire, le contremaTtre qui est en service un jour ferie doit pouvoir etre 
rejoint en tout temps en cas d'urgence et il regoit une forfaitaire de 25 $ par jour de 
disponibilite. 

c) Nonobstant les dispositions de l'article 7.04 b), si le contremaTtre est rappele a nouveau 
au travail, il est paye pour chaque rappel I'equivalent de deux (2) heures du taux horaire 
en vigueur calcule au taux et demi (150%) lorsqu'il se rend au travail pour un motif juge 
raisonnable par le directeur de l'entretien ou son representant. Le contremaTtre en 
service doit se rendre a son lieu de travail dans les trente (30) minutes suivant l'appel. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A GATINEAU CE 19e JOUR DE SEPTEMBRE DEUX 
MILLE DOUZE 

POUR LA SOCIETE DE TRANSPORT DE 
L'OUTAOUAIS 

POUR LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT 
(UNITE 1557) 

Gilbert Lecavalier, adjoint au directeur general 
^ et secretaire 

Ltacje Plouffejiifectrice des ressources 
humaines 

Richard Robert, secretaire-tresorier 



ENTENTE INTERVENUE 

ENTRE 

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE L'OUTAOUAIS 
(ci-apres nommee « la Societe ») 

ET 

LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT (UNITE 1557) 
(ci-apres nomme « le Syndicat») 

Entente relative a I'article 16.02 

ATTENDU QUE les parties ont eu des discussions reiativement au respect de I'horaire lors de formation 
offerte par des intervenants a I'interne; 

ATTENDU QUE la Societe accepte de faire un projet pilote qui permettra d'evaluer la possibility d'offrir la 
formation aux employes de soir ou de nuit qui le desirent; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

1. A titre de projet pilote, la Societe accepte, lorsque sera offerte une formation interne c'est-a-dire 
dispensee par des employes de la Societe, d'afficher a I'intention des employes deux horaires 
differents soit un de jour et I'autre de soir. 

2. Une fois les resultats de I'affichage connus, la Societe decidera en fonction du nombre de 
participants inscrits si elle offrira la formation en fonction des deux (2) horaires (jour et soir). 

3. Cette entente ne doit pas avoir pour effet de remunerer le temps de formation en temps 
supplementaire. 

4. A la suite du projet pilote, les termes de la presente entente devront faire I'objet de discussions. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A GATINEAU CE 19e JOUR DE SEPTEMBRE DEUX 
MILLE DOUZE 

POUR LA SOCIETE DE TRANSPORT DE 
L'OUTAOUAIS 

POUR LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT 
(UNITE 1557) 

Gilbert L adjoint au directeur general 
etsBcretaire 

Lucie PloufTBTTtffectrice des ressources 
humaines 

Richard Robert, secretaire-tresorier 



ENTENTEINTERVENUE 

ENTRE 

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE L'OUTAOUAIS 
(ci-apres nommee « la Societe ») 

ET 

LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT (UNITE 1557) 
(ci-apres nomme « le Syndicat») 

ATTENDU QU'une entente est intervenue relativement au renouvellement de la convention collective et 
ce pour la periode comprise entre le 1er Janvier 2011 et le 31 decembre 2016; 

ATTENDU QUE les parties ont discute de I'organisation du travail lors des evenements speciaux et qu'il a 
ete convenu d'ecrire la pratique actuelle; 

ATTENDU QUE cette pratique peut differer en fonction des besoins particuliers negocies avec les 
partenaires externes; 

ATTENDU QUE la Societe avisera le Syndicat dans un delai d'une semaine precedant la tenue de 
I'evenement si elle doit apporter des modifications a la pratique actuelle. 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

1. Le terme « evenements speciaux » se definit comme tout evenement se deroulant en soiree, la fin 
de semaine ou durant un conge ferie et necessitant un protocole d'entente avec un partenaire 
externe et I'organisation de navettes visant le transport d'une clientele particuliere a I'evenement. 

2. La liste qui suit definit les ressources GPN planifiees par evenement: 

> L'Outaouais en Fete (Pour 2012, du 22 au 25 juin) 
o 1 inspecteur a tous les soirs (17 h a 25 h) 

> Fete du Canada (1er juillet) 
o 2 inspecteurs 8 h 30 a 18 h Navette CCN 
o 2 inspecteurs a Ottawa (sortie de I'evenement) 

• 17ha24h 
• 18ha24h 

o 4 inspecteurs pare J. Cartier (sortie de I'evenement) 
• 16ha24h 
• 18h15a24h 
• 18h15a24h 
• 18h15a25h 

o 1 regulateur (16 h a 24 h) (sortie de I'evenement) 



> Grands feux du Casino 
o 2 inspecteurs (17 h a 24 h) 
o 2 inspecteurs (18 h a 24 h) 
o 1 GPN aide a la sortie des chauffeurs (mercredi 18 h a 22 h, samedi 20 h a 22 h) 

> Festival des montgolfieres (Pour 2012, 31 aout au 3 septembre) 
o Vendredi au lundi: 2 inspecteurs (16 h a 24 h) 
o Vendredi au lundi: 1 inspecteur (20 h a 24 h) 
o Samedi au lundi: 1 inspecteur (9 h a 17 h) 

> Aerofete (le ou vers le 15 septembre) 
o 1 inspecteur (7 h 30 a 18 h) 

> Bal de neige service offert sur trois fins de semaines 
o 2 inspecteurs 9 h a 17 h (samedis et dimanches) 
o 2 inspecteurs 16 h 30 a 20 h 30 (samedis) 

3. L'assignation initiale du temps supplemental chauffeurs pour les evenements speciaux est faite 
par un GPN autre que le repartiteur en devoir. 

4. Si d'autres evenements qui rencontrent la definition du point 1 de la presente devaient survenir, les 
parties conviennent de discuter conjointement des effectifs requis. 

5. La presente entente est valide pour une periode de douze (12) mois, a son echeance elle devra 
etre revisee et pourra etre reconduite par entente entre les parties. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A GATINEAU CE 19e JOUR DE SEPTEMBRE DEUX 
MILLE DOUZE 

POUR LA SOCIETE DE TRANSPORT DE POUR LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT 
L'OUTAOUAIS (UNITE 1557) 

Gilbert Lgcavalier, adjoint au directeur general 
C ^ \ et secretaire 

LucTe-WewffeTairectrice des ressources 
humaines 

Richard Robert, secretaire-tresorier 



ENTENTEINTERVENUE 

ENTRE 

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE L'OUTAOUAIS 
(ci-apres nommee « la Societe ») 

ET 

LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT (UNITE 1557) 
(ci-apres nomme « le Syndicat») 

ATTENDU QU'une entente est intervenue relativement au renouvellement de la convention collective et 
ce pour la periode comprise entre le 1e r janvier 2011 et le 31 decembre 2016; 

ATTENDU QUE dans le cadre des negociations ayant mene au renouvellement de la convention 
collective, les parties ont eu des discussions relativement aux horaires des postes d'instructeurs; 

ATTENDU QU'un comite compose du president du Syndicat, des instructeurs, de la directrice des 
ressources humaines et de la conseillere responsable de I'equipe de formation s'est rencontre; 

ATTENDU QUE la Societe accepte de repondre a certains besoins des instructeurs notamment que les 
instructeurs pourront faire part de leur non-disponiblite et que les horaires seront connus une semaine a 
I'avance; 

ATTENDU QUE par ailleurs, la Societe ne peut s'engager a respecter en tout temps l'anciennete au 
niveau du choix de I'horaire et des taches a effectuer, mais qu'elle accepte d'en tenir compte et de tenter 
de le faire; 

ATTENDU QUE la Societe accepte de mettre en place une procedure d'assignation sous forme de projet 
pilote, lequel devra respecter les parametres suivants : 

• Les instructeurs devront conserver une polyvalence leur permettant de conserver la capacite 
de donner tous les types de formation; 

• Dans le respect de la convention collective des chauffeurs; 
• Tous les instructeurs offriront, en alternance, la formation aux aspirants chauffeurs (incluant les 

temporaires, sauf si la Societe en decide autrement). Par ailleurs, cette alternance sera 
respectee dans la mesure ou les besoins du service et/ou les periodes de vacances le 
permettent; 

• Minimiser I'impact des horaires (toujours sur la meme personne). 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

1. Les parametres du projet pilote sont les suivants : 

• La semaine de travail est du lundi au vendredi; 
• Sauf de facon exceptionnelle, aucune formation ne sera dispensee le vendredi apres 17 h; 
• Au plus tard le 15 aout pour la periode entre septembre et decembre, le 15 decembre pour la 

periode entre janvier et avril et le 15 avril pour la periode entre mai et aout, les instructeurs 
choisissent par anciennete une journee de non-disponibilite a effectuer un horaire atypique. La 



journee de non-disponibilite sera choisie par anciennete et une seule journee de non-
disponibilite par semaine sera accordee. L'horaire atypique se definit comme tout horaire 
debutant avant 7 h ou se terminant apres 17 h. 

• Au plus tard, le 15 du mois precedent, les instructeurs font part de leur preference a effectuer 
un horaire pour le mois qui suit, etant entendu qu'au moins un instructeur doit choisir l'horaire A 
(horaire atypique debutant avant 7 h) a tous les jours du lundi au vendredi et l'horaire B 
(horaire atypique se terminant apres 17 h) du lundi au jeudi. A cet effet, un tableau est affiche 
le ou autour du 1er du mois dans le bureau des instructeurs et retir6 le ou autour du 15 du mois 
(voir feuille jointe a la presente). 

• L'horaire de travail hebdomadaire assigne aux instructeurs qui ne sont pas en formation avec 
des aspirants chauffeurs est transmis aux instructeurs par voie de courriel dans la mesure du 
possible le jeudi midi ou, au plus tard, le vendredi midi precedant la semaine en question. 
L'assignation sera faite dans le respect de la non-disponibilite exprimee et dans la mesure du 
possible par anciennete dans le respect de la preference des instructeurs. Malgre ce qui 
precede, la Societe ne peut garantir que des modifications ne seront apportees a l'horaire, 
mais elle s'engage a en minimiser les effets. 

2. La Societe accepte de transformer le poste temporaire en poste regulier. 

3. En cas de difficultes d'application de la presente procedure, les parties devront discuter pour 
trouver une solution. La presente entente est valide pour six (6) mois, a son echeance les parties 
conviennent d'en discuter, de la modifier ou de I'annuler. 

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A GATINEAU CE 19e JOUR DE SEPTEMBRE DEUX 
MILLE DOUZE 

POUR LA SOCIETE DE TRANSPORT DE 
L'OUTAOUAIS 

POUR LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT 
(UNITE 1557) 

Gilbert Lecavalier, adjoint au directeur general 
( et secretaire 

Lucie PlbrrffeTdirectrice des ressources 
humaines 

Richard Robert, secretaire-tresorier 



Direction des ressources humaines 
Assignation des instructeurs 

De la semaine debutant le a la semaine debutant le 

Instructeur Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4 

Yvon Pronovost L: L: L: L : Yvon Pronovost 
M : M : M : M : 

Yvon Pronovost 

M : M : M : M : 

Yvon Pronovost 

J : J : J : J : 

Yvon Pronovost 

V : V : V : V : 

Yvon Pronovost 

Denis Malette L: L: L: L: Denis Malette 
M : M : M : M : 

Denis Malette 

M : M : M : M : 

Denis Malette 

J : J : J : J : 

Denis Malette 

V : V : V : V : 

Denis Malette 

Annik Caron L: L: L: L: Annik Caron 
M : M : M : M : 

Annik Caron 

M : M : M : M : 

Annik Caron 

J : J : J : J : 

Annik Caron 

V : V : V : V : 

Annik Caron 

Sylvie Latreille L: L: L: L: Sylvie Latreille 
M : M : M : M : 

Sylvie Latreille 

M: M : M : M : 

Sylvie Latreille 

J : J : J : J : 

Sylvie Latreille 

V : V : V : V : 

Sylvie Latreille 

L: L: L: L: 
M : M : M : M : 
M : M : M : M : 
J : J : J : J : 
V : V : V : V : 

Advenant le cas ou un horaire atypique doit m'etre assigne, voici ma preference : 

A : je prefere l'horaire atypique debutant avant 7 h 
B : je prefere l'horaire atypique se terminant apres 17 h 



Lettre du 19 septembre 2012 au sujet des supervisees qui effectuent du travail normalement assigne a 
des employes de l'unite 1557 

Gatineau, le 19 septembre 2012 

Monsieur Jacques Lacasse 
President 
Syndicat uni du transport (unite 1557) 

Monsieur, 

Au cours des recentes negotiations, votre Syndicat a exprime des inquietudes relativement au fait que 
des supervisees effectueraient a I'occasion du travail normalement assigne a des employes regis par la 
convention collective intervenue entre la STO et votre unite syndicale. 

La Societe est disposee a faire enqueue relativement a toute plainte que vous porterez a I'attention du 
Comite de relations de travail a ce sujet et, s'il y a lieu, a prendre les mesures correctives necessaires. 
Par ailleurs, si le Syndicat estime que la plainte n'a pas ete traitee a sa satisfaction, il pourra en saisir le 
directeur des operations. Celui-ci fera enqueue en rencontrant les parties separement et rendra une 
decision dans les trente (30) jours du moment ou il aura ete saisi du dossier. 

Veuillez agreer, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingues. 

Lucie Plouffe 
Directrice des ressources humaines 

Cc : M. Jean Larin, directeur des operations, M. Guy Langlois, directeur adjoint a I'entretien, M. Marc 
Levesque, chef superviseur de I'entretien, M. Michel Fortin, supervisee de I'entretien, M. Sylvain 
Plouffe, superviseur de I'entretien, M. Marco Cruz, directeur adjoint a I'exploitation, M. Luc Morin, 
superviseur des operations, M. Richard Chapados, superviseur des operations 



ENTENTE INTERVENUE 

ENTRE 

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE L'OUTAOUAIS 
(ci-apres nominee « la Societe ») 

ET 

LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT (UNITE 1557) 
(ci-apres nomme « le Syndicat ») 

ATTENDU QU'une entente est intervenue relativement au renouvellement de ia convention collective et 
ce pour la periode comprise entre le 1er Janvier 2011 et le 31 decembre 2016; 

ATTENDU QUE dans le cadre des negotiations ayant mene au renouvellement de la convention 
collective, les parties ont eu des discussions relativement a la creation de postes assignes au volet 
securite; 

ATTENDU QUE la nature des fonctions de ces postes n'est pas completement definie et que les aspects 
juridiques relies aux responsabilites de ces postes sont a valider; 

ATTENDU QUE les parties ont convenu que des discussions devront se poursuivre sur ce sujet; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

1. Advenant le cas ou la Societe cree des postes d'inspecteurs assignes au volet securite, elle les 
creera dans I'accreditation du Syndicat 1557. 

2. Si tel est le cas, les parties conviennent de poursuivre les discussions concernant ces postes en 
creant un comite compose de deux (2) representants du Syndicat et de deux (2) representants de 
la Societe, lequel comite consultatif aura comme mandat: 

• De prendre connaissance des descriptions d'emploi des postes d'inspecteurs assignes au 
volet securite et d'emettre des commentaires et recommandations au directeur des 
operations; 

• De prendre connaissance des horaires de travail crees et/ou modifies suite a la creation de 
ce poste et d'emettre des commentaires et recommandations au directeur aux operations. 

3. Les horaires de travail de ces postes seront fabriques en respect des termes enonces a I'article 
7.01 d) et ils s'ajouteront aux postes d'inspecteurs. 

4. Les parties devront amorcer les travaux du comite, s'il y a lieu, au plus tard en octobre 2012; 



EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A GATINEAU CE 19° JOUR DE SEPTEMBRE DEUX 
MILLE DOUZE 

POUR LA SOCIETE DE TRANSPORT DE 
L'OUTAOUAIS 

POUR LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT 
557) 

adjoint au directeur general 
icretaire 

Lucie1are*#ercnfectrice des ressources Richard Robert, secretaire-tresorier 
humaines 



ENTENTE INTERVENUE 

ENTRE 

LA SOCIETE DE TRANSPORT DE L'OUTAOUAIS 
(ci-apres nominee « la Societe ») 

ET 

LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT (UNITE 1557) 
(ci-apres nomme « le Syndicat») 

ATTENDU QU'une entente est intervenue relativement au renouvellement de la convention collective et 
ce pour la periode comprise entre le 1e r Janvier 2011 et le 31 decembre 2016; 

ATTENDU QUE dans le cadre des negotiations ayant mene au renouvellement de la convention 
collective, les parties ont eu des discussions relativement aux horaires a I'exploitation; 

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT : 

1. Mise en place d'un comite de discussion avec le chef des operations et un representant du 
Syndicat afin de reviser et modifier s'il y a lieu les horaires des postes a l'assignation. 

2. Le comite sera mis en place dans les trente (30) jours suivants la signature de la presente. 

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE A GATINEAU CE 19e JOUR DE SEPTEMBRE DEUX 
MILLE DOUZE. 

POUR LA SOCIETE DE TRANSPORT DE POUR LE SYNDICAT UNI DU TRANSPORT 
L'OUTAOUAIS (UNITE 1557) 

Gilbert Le^aveiiej. adjoint au directeur general 
)( \~—«fcse£r6taire 

Lucie Plouffe, difectrice des ressources 
humaines 

Richard Robert, secretaire-tresorier 


